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МКО ДО «Михайловский ООЦ им. Ю.А. Гагарина».

Приложение 1.  Показатели деятельности организаций дополнительного образования, подлежащей самообследованию.

Введение.
Самообследование Муниципальной казённой организации дополнительного образования «Михайловский образовательно-оздоровительный центр им. Ю.А. Гагарина» Михайловского района Алтайского края  (далее  -  Организации) было проведено в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведении самообследования образовательной организацией», Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013г. №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», Приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» Зарегистрировано в Минюсте РФ 28 января 2014г. Регистрационный №31135,  нормативными приказами и письмами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом  Организации, внутренними локальными нормативными правовыми актами. 

При самообследовании анализировались:

· структура и система управления;

· организация образовательного процесса;

· образовательная деятельность Организации в целом: соответствие содержания учебных планов и образовательных программ, качество организации учебного процесса, реализация и оценка качества учебных программ, воспитательная, организационно-массовая работа с учащимися, методическая работа и т.д.;

· кадровое обеспечение образовательного процесса (качественный состав педагогических кадров);

· материально-техническая база Организации
Концепция развития дополнительного образования детей  направлена на воплощение в жизнь миссии дополнительного образования как социокультурной практики развития мотивации подрастающих поколений к познанию, творчеству, труду и спорту, превращение феномена дополнительного образования в подлинный системный интегратор открытого вариативного образования, обеспечивающего конкурентоспособность личности, общества и государства.
Раздел I. Организационно – правовое обеспечение образовательной деятельности

Общие сведения об организации

МКО ДО «Михайловский ООЦ им.Ю.А. Гагарина» является некоммерческой, создана для оказания услуг в сфере оздоровления, реализующая программы дополнительного образования. Юридический адрес:658960, Алтайский край, Михайловский район, с. Михайловской, ул.Садовая 15., Тел. 8-385-70-22-3-54.Электронная почта: dol_gagarin@bk.ru

Организация не имеет филиалов и представительств. В своей деятельности Организация руководствуется законами Российской Федерации и Алтайского края, правовыми актами органов исполнительной власти Российской Федерации и Алтайского края, правовыми актами органов местного самоуправления и Уставом Организации.
Организация обеспечивает открытость и доступность информации об Организации, предусмотренной законодательством Российской Федерации в области образования, посредством размещения и обновления указанной информации на официальном сайте Организации в сети Интернет в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Адрес сайта: mboo-do-zol.ucoz.com. 

Участниками образовательно-оздоровительного процесса в Организации являются дети, педагогические работники организации, родители (законные представители) детей.
Для зачисления детей в Организацию необходимы следующие документы: путёвка, приобретённая в организации; мед. Справка установленного образца о состоянии здоровья ребёнка не препятствующая его пребыванию в центре; справка о прививках; страховка от несчастного случая (или заверенный отказ от неё), договор между Организацией и родителями (законными представителями) детей. Приём детей в организацию оформляется приказом директора.
 Отчисление воспитанника из Организации может производиться в следующих случаях:

  по заявлению родителей (законных представителей); по медицинским показаниям.
        Финансовое обеспечение  деятельности центра ведется на основании муниципального задания  и финансируется за счет средств бюджета   Михайловского района и родительских средств за содержание детей в лагере (летний период).

Структура и система управления.
В соответствии с Уставом,  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (Приказ МО от 29.08.2013г. №1008), нормативными правовыми актами, действующими в РФ Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. 

Органами управления Организации являются: учредитель Организации – Комитет по Образованию и делам молодёжи Администрации Михайловского района Алтайского края,  администрация Учреждения: директор.
К коллегиальным органам управления Организации относятся: Попечительский совет; Педагогический совет; Общее собрание.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Организации и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Организации создаются совет обучающихся и совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Порядок организации и работы совета обучающихся, а также порядок организации и работы совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся принимаются на общем собрании и утверждаются директором Организации.

В Организации функционирует методический совет, который в своей деятельности подотчетен педагогическому совету .
Педагогический состав формируется в соот​ветствии со штатным расписанием. 

Организация   работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год.  Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета) проводятся в соответствии с утвержденным в Организации годовым Планом работы. 

В Организации разработаны внутренние локальные акты:

- регламентирующие управление образовательной Организации на принципах единоначалия и самоуправления;

- регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления Организации для выработки единых требований к участникам образовательного процесса в осуществлении диагностики и контроля;

- отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия (нормативные, информационные, стимулирующие) для осуществления профессионально-педагогической деятельности;

- регламентирующие стабильное функционирование образовательной Организации по вопросам укрепления материально-технической базы, ведению делопроизводства.
Руководящие работники общеобразовательной организации
Директор-  Шкретов Максим Михайлович

Образование:

Бийский педагогический государственный университет им. В.М. Шукшина, 2003, учитель географии и биологии. 

Дополнительное образование: Аспирантура  Бийский педагогический  государственный университет  им. В.М. Шукшина, специализация – «Растениеводство».
Повышение квалификации и переподготовка:
· 2008 – Краткосрочное повышение квалификации по программе «Актуальные проблемы проектирования содержания образования в высшей школе», 72 часа;

· 2010 – Краткосрочное повышение квалификации «Проектирование основной образовательной программы на основе ФГОС-3», 72 часа;

· 2012 – Краткосрочное повышение квалификации «СМК как инструмент реализации рыночной стратегии вуза», 72 часа;

· 2012 – Краткосрочное повышение квалификации «Применение инновационно-проектной технологии реализации модульных программ при подготовке внутренних аудиторов для вузов», 72 часа.
· 2016- Обучение требованиям охраны труда руководителей, должностных лиц и работников организаций и учреждений-40 часов.
· 2016 – программа «Подготовка ответственных за противопожарное состояние объекта»
Квалификационная категория: Преподаватель СПО высшей категории, категории доп. образования-нет.
Педагогический стаж-14 лет.
Стаж административной работы-11 лет.

В МКО ДО «Михайловский ООЦ им.Ю.А. Гагарина» курирует  все направления и виды деятельности.
Сведения об основных нормативных документах
Муниципальная казённая организации дополнительного образования «Михайловский образовательно-оздоровительный центр им. Ю.А. Гагарина» Михайловского района Алтайского края  имеет следующие основные нормативные документы:
Лицензия 
№022, Серия 22 ЛО1 № 0002535. От 06 марта 2018г. бессрочно 

Приложение к лицензии на правоведения образовательной деятельности

  Серия 22ПО1 № 0005611
Устав (новая редакция) МКО ДО «Михайловский ООЦ им. Ю.А. Гагарина» от 18 декабря 2017г. 
Межрайонный ИФНС России № 8 по Алтайскому краю от 21.01.2016г.

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе

ИНН 2258005180/ КПП 225801001,  ОГРН 1162225052065
Свидетельство о государственной регистрации права  (земельный участок) №0057829, запись в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним № 22-22/021-22/021/002/2016-1318/1 от 25.05.2016г.

Свидетельство о государственной регистрации права  (помещения) №0057828, запись в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним № 22-22/021-22/021/002/2016-1317/1 от 25.05.2016г.

Договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления от 24 марта 2016г.
Санитарно – эпидемиологическое заключение  № 22.МА.02.000.М.000002.01.18 от 17.01.2018г.
паспорт безопасности, антитеррористический паспорт, Договор о предоставлении медицинских услуг  №2   от 22.04.2016г., Договор «Об организации питания» от 01.04.2016г., Договор №2 «О безвозмездном пользовании нежилыми помещениями» от 01.04.2016г., Договор №3 «О безвозмездном пользовании нежилыми помещениями» от 01.04.2016г..
Разработаны и утверждены образовательные программы, по всем направлениям дополнительного образования, реализуемые в Организации.
Основное внимание в 2016-2017 учебном году было уделено выполнению приоритетных направлений развития системы образования Российской Федерации, реализации государственной политики в сфере дополнительного образования с учетом региональной специфики и запросов населения на образовательные услуги.

По критерию «Укомплектованность учащимися» при реализации образовательных программ в 2016-2017уч.г - летний период (в загородном лагере) Организация выполнила муниципальное задание на 105,6%  (план 280, факт 290) по этому же критерию с круглогодичной формой обучения на 113,3%(план 30, факт 34).
Вывод: В целом структура   и система управления Муниципальной казённой организации дополнительного образования «Михайловский образовательно-оздоровительный центр им. Ю.А. Гагарина» Михайловского района Алтайского края достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций Организации в сфере дополнительного  образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех служб  Организации и позволяет ей успешно вести образовательную деятельность в области дополнительного образования.
Раздел II.  Организация образовательного процесса, образовательная деятельность организации.
    Организация образовательного процесса  регламентируется: 

- образовательной программой;

- дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, 

разработанными педагогами дополнительного образования и утвержденными  

Организацией;

- учебными планами, утверждаемыми Организацией самостоятельно;
- годовым календарным учебным графиком;
- расписанием занятий.

Предельная недельная учебная нагрузка устанавливается в соответствии с учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями обучающихся, нормами СанПиН.

         Единицей измерения учебного времени в Учреждении является академический час, продолжительность которого - 40 минут. В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, в зависимости от возраста детей, в соответствии с учебными планами, занятие может длиться 1 академический час  для обучающихся 7 – 17 лет – 40 минут.
На период летней оздоровительной кампании 2017 года в  оздоровительном лагере МКО ДО «Михайловский ООЦ им. Ю.А. Гагарина»  числилось 290 детей из них   100% занимались в кружках.
        Образовательный процесс в летнем лагере  был представлен следующими направлениями творческой деятельности обучающихся:
	Направление образовательной области
	Общеобразовательная общеразвивающая программа 
	Ответственный за реализацию программы
	Количество обучающихся
	Кол-во часов

	Социально-педагогическое
	КВН
	Крысанова Н.Н.
	20
	18

	
	Весёлые человечки
	Бушманова Ю.А.
	20
	18

	Физкультурно-спортивное
	Баскетбол
	Корнаушенко Н.Г.
	24
	33

	
	Безопасное колесо
	Крысанов М.В.
	28
	18

	
	Волейбол
	Кашкарова А.А
	24
	33

	
	Лёгкая атлетика
	Королькова Е.А
	30
	33

	
	Футбол
	Пащенко В.П.
	24
	33

	Эколого-биологическое
	Мой край
	Шкретов М.М.
	10
	18

	Художественное
	Вокальный ансамбль
	Сафрайдер Т.В.
	20
	18

	
	Волшебный мир танца
	Иноземцева В.В
	20
	18

	
	Маленький художник
	Койчева Т.Н.
	25
	18

	
	Мир цветов
	Солонская Е.Н.
	10
	18

	
	Радуга
	Калинкина З.А.
	25
	18

	
	Мир через объектив
	Калинина А.П.
	10
	18


По возрастному признаку летом 2017 года в летнем лагере МКО ДО «Михайловский ООЦ им. Ю.А. Гагарина»  обучались следующие категории детей:

- учащихся 1-4 классов –  80
- учащихся 5-9 классов – 200
- учащихся 10-11 классов – 10
    По половому признаку:

- мальчиков – 139
- девочек – 151
На круглодичной форме обучения в 2017 году, в организации  обучалось  34 ребёнка по следующим направлениям творческой деятельности обучающихся:  
	Направление образовательной области
	Общеобразовательная общеразвивающая программа
	Ответственный за реализацию программы
	Количество обучающихся
	Кол-во часов

	Социально-педагогическое
	Познай себя. Школа психолога.
	Солонская Е.Н.
	17
	68

	Туристическо-краеведческое
	Алтайский край для меня -это Родина!
	Шкретов М.М. 
	17
	136


По возрастному признаку в 2016-2017 уч. г.  в  МКО ДО «Михайловский ООЦ им. Ю.А. Гагарина»  на круглогодичной форме обучения, обучение проходили  следующие категории детей:

- учащихся 1-4 классов –  17
- учащихся 5-9 классов – 17
- учащихся 10-11 классов – 0
     По половому признаку:

- мальчиков –24
- девочек – 10
  Занятия проводились в соответствии с утвержденным учебным планом и расписанием  при шестидневной рабочей неделе.
Режим дня для детей в загородном   лагере с круглосуточным пребыванием детей:
	Время 
	Мероприятие 

	8.00 – 8.05
	Подъём.

«С первыми лучами просыпайся и новому дню улыбайся!»

	8.05 – 8.20
	Зарядка.

«На зарядку становись, занимайся, не ленись!»

	8.20 – 8.30
	Водные процедуры.

«Умывайся – охладись, зубы чисть, поторопись!»

	8.30 – 8.45
	Уборка помещений. 

«Везде порядок и уют ребята сами наведут!»

	8.45 – 9.00
	Рабочая линейка.

«Поспешай, детвора, на линейку всем пора!»

	9.00 – 9.30
	Завтрак. 

«Утром солнце рано встало и на завтрак нас позвало!»

	9.30 – 9.50
	Уборка территории.

«Мы природу бережём, чистоту мы наведём!»

	10.00 – 11.00
	Работа в творческих мастерских и спортивных секциях.

«Кто-то любит танцевать, кто-то петь и рисовать,

Кто-то спортом заниматься: Прыгать, бегать, отжиматься.

От безделья никто здесь не мается – Делом важным все занимаются!»

	11.00 – 11.30
	Отрядные дела.

«Крепче за руки берись – в круг отрядный становись!»

	11.30 – 12.30
	Купание.

«Вот, наконец, настал тот час – купаться будем мы сейчас!»

	13.00 – 13.30
	Обед.

«Подкрепиться основательно днём ребятам обязательно!»

	14.00 – 16.00
	Тихий час.

«Сладок сон после обеда, тише, - не буди соседа!»

	16.00 – 16.20
	Полдник. 

«Чтобы быть всегда бодрее, нужно полдничать скорее!»

	16.30 – 17.30
	КТД.

«Лишь заслышав звон игры, не откладывай беги, можно прыгать и играть, никогда не унывать!»

	17.30 – 18.30
	Купание.

«Вот, наконец, настал тот час – купаться будем мы сейчас!»

	19.00 – 19.30
	Ужин.

«После игр, конечно, нужен всем ребятам вкусный ужин!»

	19.40 – 20.10
	Планёрка (для вожатых).

«Все дела обсудим чётко, ждёт нас взрослая планёрка»

	20.30 – 21.30
	Вечернее мероприятие.

«Никогда мы не скучаем – поём, танцуем и играем!»

	21.30 – 22.30
	Дискотека.

«Зажигай, танцуй, резвись! Дискотека – веселись!»

	22.30 – 22.50
	Паужин. 

«На ночь лёгкий перекус, чтоб сон сладким был на вкус»

	22.50 – 23.00
	Подготовка ко сну.

«Рассчитайся по-порядку, ноги мой, пора в кроватку!»

	23.00
	Отбой. 

«За день мы устали очень, скажем всем: «Спокойной ночи!».


Выводы и рекомендации:


Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образовательной деятельности. Локальные нормативные правовые акты были обновлены в соответствии с требованиями российского законодательства. Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативных правовых документов. Режим дня для детей в летнем оздоровительном лагере с круглосуточным пребыванием детей соответствует требованиям СанПиН 2.4.4.3172-14 .
Раздел III. Оценка качества учебно-методического и информационного обеспечения.
МКО ДО «Михайловский ООЦ  им. Ю.А. Гагарина» полностью обеспечена программно-методической литературой в соответствии с образовательной программой учреждения и дополнительными общеобразовательными программами по заявленным направленностям. В течение всего учебного года осуществлялось мультимедийное обеспечение: 
( на занятиях (учебный дидактический материал, презентации, просмотр видео материала); 
( при проведении внутриучрежденческих или районных мероприятий (презентации, видеоролики, слайд-фильмы, поиск музыкального сопровождения, подбор литературного материала к разработке сценария и пр).;
 ( при подготовке аналитических материалов (подготовка информационных справок, заполнения мониторингов, отчетов, деловая переписка и пр.); 
( при работе с сайтом организации и пр. 
Педагогические работники имеют доступ к электронным информационным ресурсам в сети Интеренет. С целью информирования педагогических работников, учащихся и их родителей (законных представителей), гостей о работе Центра систематически обновляется сайт по адресу: mboo-do-zol.ucoz.com. Центральную часть сайта составляют новости обо всех событиях в организации. На занятиях и для работы педагогические работники могут пользоваться ноутбуками, которые предназначены для организации и ведения образовательной деятельности, создания электронного банка педагогических разработок и консультаций. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогических работников, качественному росту педагогического мастерства и обмену опытом. Методическая деятельность Центра   в 2016-2017уч.гг.  была направлена на повышение качества и эффективности образовательно- воспитательного процесса. Основная цель методической работы организации – совершенствование профессиональной компетентности педагога дополнительного образования, как источника повышения качества образовательно-воспитательной деятельности. 
Задачи социально психолого-педагогической деятельности Центра: 
( внедрение системно – деятельностного метода как средства формирования ключевых компетенций учащихся;
 ( обновление педагогической системы педагогов дополнительного образования на основе выделения сущности его опыта в технологии деятельностного обучения;
 ( способствовать формированию системы универсальных учебных действий средствами технологии деятельностного обучения; 
( способствовать созданию условий для поддержки одаренных и талантливых детей; 
( создание методической базы по вопросам деятельности детских и молодёжных общественных объединений, развитию ученического самоуправления, социальному проектированию, организационно-массовой деятельности, информационно-издательской деятельности и связям с общественностью Михайловского района;
 Перед методической деятельностью Центра поставлена цель: создание условий для повышения  профессионального мастерства педагогических работников на основе обмена опытом, самообразования и курсовой переподготовки. Для реализации данной цели определены следующие задачи: 
( продолжить работу по:  повышению квалификации педагогических работников Центра;  
-повышению качества образовательного процесса по средствам выявления и обобщения, распространения положительного опыта работающих педагогов Центра;
  -ознакомлению педагогических работников с достижениями современной педагогической науки и внедрение в практику обучения и воспитания передового педагогического опыта; 
- предупреждению пропусков занятий учащихся без уважительных причин;
- корректировке аттестационного (тестового) материала, как одного из видов контроля знаний, умений и навыков учащихся Центра; 
- направлению учащихся и педагогических работников для участия в конкурсах и фестивалях различного уровня. 
обеспечить внедрение в образовательный процесс следующих образовательных технологий:  
-развивающее обучение; 
- метод проектов; 
- системно – деятельностный подход.
 Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в текущем учебном году была организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию. Индивидуальное самообразование осуществлялось на основе утвержденных планов учебно- воспитательной работы педагогов дополнительного образования. 
Вывод: в организации созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Методическое обеспечение отвечает требованиям к условиям реализации образовательной программы Центра.
 Рекомендации: 
( методическую деятельность направить на оперативное использование педагогических технологий, обобщения опыта и решение образовательных и воспитательных проблем; 
( активно вовлекать педагогических работников в систему проектной деятельности, корректировки дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ; 
( разработать систему оперативного информирования для педагогических работников по вопросам участия в конкурсах, фестивалях, семинарах различного уровня.

Раздел IV. Самооценка воспитательной и организационно-массовой деятельности Центра 

Воспитательная деятельность МКО ДО «Михайловский ООЦ  им. Ю.А. Гагарина»  осуществляется через систему образовательной, организационно-массовой, методической работы, руководствуясь федеральными и целевыми программами и планами, с учетом индивидуальных особенностей развития детей.
 Основные направления воспитательной работы Центра: 
( поддержка и развитие одарённых детей; 
( воспитание здорового образа жизни; 
( гражданско - патриотическое воспитание; 
( профилактика правонарушений и асоциального поведения учащихся, в том числе профилактика безопасного поведения на дороге; формирование у подростков антикоррупционного мировоззрения; 
( развитие детского общественного движения; 
( художественно - эстетическое воспитание;
 ( совершенствование системы семейного воспитания; 
( занятость и оздоровление детей и подростков в летний период.
Работа с родителями.
Работе с родителями (законными представителями) учащихся в Центре уделяется особое внимание, так как семья не только влияет на формирование личности ребенка, но и выступает в роли социального заказчика образовательных услуг, определяющего цель деятельности учреждения и педагогов. Специфика организации дополнительного образования в Центре позволяет использовать широкие практические возможности взаимодействия с семьями учащихся, как традиционные (родительские собрания, лекции, консультации), так и инновационные (интерактивные), такие как ролевые игры, имитационные игры, дискуссия, модерация, тренинговые занятия. Преимущество интерактивных методов в том, что они помогают поставить родителей в активную позицию, повышают их готовность к взаимодействию с педагогами, проясняют родительские ожидания и представления. Цель социально психолого-педагогической деятельности Центра – сопровождение учащихся в образовательном процессе и обеспечение их полноценного развития. 
Задачи социально психолого-педагогической деятельности Центра:
( оказание помощи учащимся в решении актуальных для них вопросов; 
( развитие психолого-педагогической компетентности у учащихся, родителей (законных представителей), педагогических работников. 
За 2016-2017 учебный в Организации было проведено: 
( 3 групповых консультации для родителей (законных представителей) учащихся;
  (8 родительских собраний; 
( 12 тематических семейных праздничных программ.
В рамках образовательной деятельности за период с апреля 2016 по март 2017 года педагогический коллектив организовал и провел следующие мероприятия для общественности Алтайского края и Михайловского района, учащихся и их родителей:
	Уровень мероприятия
	Наименование мероприятия
	Количество учавствующих

	Краевой
	Школа будущего избирателя
	230

	
	Семинар –совещание Государственной ветеринарной службы Алтайского края
	             140

	 Районный
	Районный туристический слёт молодёжи
	             100

	
	Районный туристический слёт школьников
	110

	
	Районный туристический слёт педагогов района
	             90

	
	Районный слёт волонтёров
	130

	
	Районный слёт «Школы правовых знаний»
	110

	
	Районные военно-полевые сборы
	70

	
	Районная педагогическая конференция
	200

	ИТОГО:              
	1180


Кроме того, в Организации  проведены 45  досуговых и организационно-массовых программ по следующим направлениям:
	Направления  образовательной области
	Количество мероприятий
	Общее количество учащихся

	Социально-педагогическое
	7
	1050

	Физкультурно-спортивное
	14
	1820

	Эколого-биологическое
	7
	350

	Художественное
	8
	490

	Туристическо-краеведческое
	9
	400

	ИТОГО:
	45
	4110


По Муниципальному заданию  МКО ДО «Михайловский ООЦ им. Ю.А. Гагарина» должна была провести всего 20 мероприятий, следовательно муниципальное задание выполнено.
Раздел V.  Оценка организации образовательного процесса.
В  МКО ДО «Михайловский ООЦ  им. Ю.А. Гагарина»   определена система внутреннего  контроля, дающая возможность эффективного прогнозирования и проектирования деятельности организации и отдельных сотрудников, выявление фактически полученных результатов, успехов и недостатков, корректирования работы.
 Целями внутреннего  контроля является: ( совершенствование деятельности Центра; 
( повышение мастерства педагогов дополнительного образования; 
( улучшение качества образования. 
Задачи внутреннего  контроля:
 ( осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования; 
( выявление случаев нарушений и неисполнений законодательных и иных нормативно- правовых актов, принятие мер по их пресечению; 
( анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;
 ( анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников; 
( изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

( анализ результатов реализации приказов и распоряжений директора Центра; 
( оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля. 
Работа административно-управленческого аппарата ориентирована на анализ и стратегическое видение (прогностическая деятельность) на основе должностных инструкций с учетом структуры образовательной организации и реальной загруженности педагогических работников. 
При оценке педагогической деятельности в ходе внутриорганизационного контроля учитывается: 
 ( выполнение образовательных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение тематических занятий, экскурсий и пр.);
 ( уровень знаний, умений, навыков и развития обучающихся; 
( дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения; ( наличие положительного эмоционального микроклимата;
 ( способности к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности; ( умение корректировать свою деятельность; ( умение обобщать свой опыт.
 В МКО ДО «Михайловский ООЦ  им. Ю.А. Гагарина»   в соответствии с рекомендациями Министерства образования определены следующие виды контроля: 
( плановые проверки, осуществляются в соответствии с утвержденным планом 
– графиком внутриорганизационного контроля;
 ( оперативные проверки, осуществляются в связи с обращениями обучающихся, родителей (законных представителей) учащихся, организаций в целях урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса; 
( мониторинг – сбор, системный учет, обработка и анализ информации по организации и результатам образовательного и воспитательного процессов для эффективного решения задач управления качеством образования;
 ( тематический – изучение конкретного вопроса в деятельности;
 ( Фронтальный – всестороннее изучение деятельности коллектива,  отдельного педагога.
Формы контроля: 
( персональный (изучается деятельность педагога с одной стороны его деятельности); ( комплексный (изучается система деятельности педагога по всем уровням); 
( обобщающий (проверяется уровень усвоения программ обучающимися, включение родителей в образовательный процесс); ( тематический (проводится по отдельным проблемам деятельности Центра); 
( обобщающий (контроль осуществляется в конкретном объединении). 
Методы контроля: 
( наблюдение; ( изучение документации; 
( опрос;
 ( анкетирование;
 ( анализ. 
Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива, на заседаниях Педагогического Совета, на Методическом совете, на совещании при директоре. Основная задача мониторинга Центра заключается в том, чтобы определить степень освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ и влияние, которое они оказывают на развитие учащихся. Мониторинг образовательной деятельности осуществляется через проведение процедуры промежуточной и итоговой аттестации учащихся.
 Виды аттестации:
( предварительная аттестация (Октябрь) – позволяет провести оценку исходного уровня знаний, поступивших детей в творческие объединения на второй или последующие годы обучения.
 Предварительная аттестация учащихся проводится на первом вводном занятии и осуществляется без фиксации их достижений в журнале учета работы группы. Проведение входного контроля осуществляется педагогом дополнительного образования; 
( промежуточная аттестация (апрель, май, июнь) – позволяет оценить качество усвоения учащимися содержания конкретной дополнительной общеобразовательной программы по итогам учебного года; 
( итоговая аттестация (май, июнь) – позволяет оценить уровень усвоения достижения учащихся по завершению всего образовательного курса дополнительной общеобразовательной программы. 
За месяц до проведения промежуточной или итоговой аттестации учащихся педагоги дополнительного образования в письменном виде представляют администрации график и материалы промежуточной или итоговой аттестации. На основании представленных графиков и программ, не позже, чем за две недели составляется общий график проведения аттестации учащихся, который утверждается директором Центра и вывешивается в доступном для всех педагогических работников месте. Промежуточная аттестация осуществляется педагогом дополнительного образования и оформляется в виде протоколов по каждой учебной группе. Оформленные протоколы сдаются администрации Центра.
 Итоговая аттестация осуществляется аттестационной комиссией и оформляется в виде протоколов по каждой учебной группе. Оформленные протоколы сдаются администрации Центра.  В случаях, когда учащийся в течение учебного года является победителем внутренних или внешних профильных мероприятиях (конкурсы, фестивали), то он считается аттестованным и освобождается от этой процедуры. К протоколам обязательно прилагаются материалы аттестации, которые содержат методику проверки теоретических знаний и практических умений и навыков учащихся. Содержание материалов итоговой аттестации определяется педагогом дополнительного образования на основании содержания дополнительной общеобразовательной программы и в соответствии с её прогнозируемыми результатами.

Формы проведения аттестации определяются самим педагогом дополнительного образования в его дополнительной общеобразовательной программе таким образом, чтобы они соответствовали ожидаемым результатам программы.
 В зависимости от предмета изучения формы проведения промежуточной или итоговой аттестации могут быть следующие: 
( контрольные или зачетные занятия;
 ( тестирование;
 ( концерт (спектакль); 
( выставка;
 ( викторина;
 ( конкурс;
 ( творческие и самостоятельные исследовательские работы; 
( защита проекта; 
( сдача нормативов;
 ( игровые программы.
 Критерии оценки результативности определяются самим педагогом дополнительного образования в его дополнительной общеобразовательной программе по трем уровням результативности: высокий, средний, низкий. 
Критерии оценки результативности не должны противоречить следующим показателям:
 ( низкий уровень – успешное освоение учащимся менее 50% содержания дополнительной общеобразовательной программы, подлежащей аттестации;
 ( средний уровень – успешное освоение учащимся от 50 до 70% содержания дополнительной общеобразовательной программы, подлежащей аттестации; 
( высокий уровень - успешное освоение учащимся от 70% содержания дополнительной общеобразовательной программы, подлежащей аттестации.
Основные направления анализа аттестации учащихся: 
Уровень теоретической подготовки учащихся: 
( соответствие уровня теоретических знаний к программным требованиям; 
( объем и глубина знаний по конкретному теоретическому вопросу; 
( уровень восприятия теоретической информации;
 ( осмысленность использования в речи специальной терминологии. 
Уровень практической подготовки учащихся: 
( соответствие уровня развития практических умений и навыков с учетом возрастных особенностей к программным требованиям; 
( развитость практических навыков работы со специальной литературой и источниками информации; 
( уровень владения инструментами, оборудованием, оснащением и прочими средствами при использовании на практике знаний по конкретным образовательным программам; 
( качество выполнения практических заданий; 
( технологичность практической деятельности. 
Уровень развития учащихся: 

 ( соответствие потенциальных возможностей учащихся с их реализацией, учитывая возрастные особенности; 
( развитие индивидуальности учащихся; 
( уровни мотивации к обучению, овладение новыми знаниями; 
( уровни формирования способностей учащихся;
 ( уровни принятия решений учащихся (самостоятельность). 
Уровень воспитания учащихся: 
( уважительное отношение к труду, к материальным ценностям;
 ( созидание, сохранение, вклад в общее дело;
 ( определение цели в жизни учащимся;
 ( культура поведения в социуме; 
( отношение к различным видам искусств; 
( отношение к здоровому образу жизни;
 ( отношение к собственному поведению и саморазвитию; 
( самооценка – анализ своих действий, поступков. 
Результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся анализируются администрацией Центра совместно с педагогами дополнительного образования на заседании Педагогического Совета.
Анализ освоения дополнительной общеобразовательной программы за 2016-2017уч.г.
(летняя оздоровительная кампания)
	Вид аттестации
	Уровень развития

	
	низкий
	средний
	высокий

	Промежуточная аттестация
	70
	130
	90

	Итоговая аттестация 
	0
	89
	201


Анализ освоения дополнительной общеобразовательной программы за 2016-2017уч.г.

(Круглогодичная форма обучения)
	Вид аттестации
	Уровень развития

	
	низкий
	средний
	высокий

	Промежуточная аттестация
	8
	14
	12

	Итоговая аттестация 
	0
	14
	20


Вывод:  в организации создана развивающая образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации обучающихся. Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с задачами административного контроля Центра.
Обеспечение безопасности образовательной среды и охрана здоровья учащихся Центра.
Для предотвращения экстремальных и чрезвычайных ситуаций, обеспечения психолого- педагогического сотрудничества всех субъектов образовательного процесса, повышения уровня противопожарной защиты здания и помещений Центра, недопущения травматизма учащихся и работников разработаны и утверждены следующие нормативные акты: 
( правила внутреннего распорядка для учащихся и лиц, сопровождающих учащихся (законных представителей); 
( паспорт антитеррористической безопасности; 
( план по предупреждению травматизма; 
- Договор с управлением вневедомственной охраны отделения МВД России по Михайловскому району  №025/48   от 22 мая 2016г.
- Договор на обслуживание  пожарной сигнализации от 18 мая  2016г. 
Положения : 

- «О комиссии по охране труда»; 
- «О комиссии по предупреждению травматизма»;  
-О порядке расследования и учета несчастных случаев»
 - «О контрольно- пропускном режиме»; 
- «Об антитеррористической группе»; 
- «Об организации дежурства администрации и работников»; 
- «Об эвакуационной комиссии».
Инструкции:
 ( инструкции по охране труда работников Центра; 
( инструкции по технике безопасности для учащихся;
-инструкция поведения на водных объектах.

 Ежегодно издаются приказы по охране труда и технике безопасности, обеспечивающие безопасность жизни учащихся и работников Центра. Систематически проводятся вводные и первичные инструктажи с вновь принятыми работниками и повторные инструктажи с постоянным составом, о чем делается запись в соответствующих журналах. Работу по охране труда и технике безопасности организует и координирует заместитель директора по административно-хозяйственной работе – Е.А. Дудко.  

В наличии имеется необходимая документация и оборудование: списки работников Центра и учащихся, телефоны экстренных служб и администрации Центра, стационарные телефоны. Согласно нормам СанПин организуется питьевой режим. В Центре  имеются  в достаточном количестве кулера, заключен договор на поставку питьевой бутилированной воды, закупаются одноразовые стаканы, проводится санитарная обработка от грызунов, клещей и комаров. Для защиты от диких животных, весь периметр лагеря огорожен металлической сеткой. 
В соответствии с Правилами пожарной безопасности помещения  Центра оснащены первичными средствами пожаротушения,  планом эвакуации, указателями путей эвакуации,  проведена противопожарная пропитка чердачных перекрытий. Все работники Центра ежегодно проходят плановый медицинский осмотр, один раз в год посещают занятия по Санитарному минимуму. 
Систематически  проводится контроль за: 
( работой системы искусственного освещения; 
( системой электроснабжения;
 ( системой отопления;
 ( системой водоснабжения; 
( состоянием канализации; 
 ( соблюдением режимом проветривания; 
( за расстановкой  мебели; 
( проведением влажной уборки.
 Вывод: Система безопасности организации соответствует предъявляемым требованиям, позволяет обеспечить гарантированную безопасность для здоровья и жизни   всех участников образовательного процесса.
Раздел VI. Кадровое обеспечение

 Численный  состав Организации значительно увеличивается в летний период, т.к. в организации начинает функционировать летний оздоровительный лагерь, в котором ведётся образовательная деятельность. Так летом 2017 года в организации числилось 61 сотрудника в том числе:
-Администрация-2;

-Педагогические работники-25;
-Медицинские работники-2;
-Работники пищеблока-11;
-Административно-хозяйственный персонал-21.
Укомплектованность кадрами составляет-100%, все сотрудники отвечают профессиональным требованиям, предъявляемым к занимаемым должностям.
Стабильный штат организации (без летнего периода) составляет -9 человек из которых:
2 педагога имеющие высшую и первую квалификационную категорию;  1 руководитель; 4 сторожа; 1 бухгалтер, 1 завхоз.   
По итогам летней оздоровительной кампании 2017 года наград Администрации Михайловского района были удостоены 6 педагогов центра, руководитель организации удостоен грамоты Министерства образования и науки Алтайского края.
Выводы. 
Уровень образования и уровень квалификации педагогических работников позволяет создавать условия для повышения мотивации учащихся на самостоятельную творческую деятельность и обеспечивает в целом ситуацию успеха у каждого отдельно взятого ребенка. Уровень, качество подготовки педагогических кадров соответствует лицензионным требованиям.
Раздел VII. Материально техническая база.

В летний период образовательный процесс проходит на базе оздоровительного лагеря, расположенного в сосновом бору в 5,5 км. от села Михайловское. 
Для проживания и проведения досуга в лагере имеется: 18 домиков для жилья; 2 жилых корпуса; медпункт; столовая; игровые и спортивные площадки; 2 эстрадки; бассейн; баня; административные и вспомогательные здания; складские помещения; оборудованный пищеблок и обеденный зал.
 Все здания и сооружения отвечают СанПиН,  требованиям  пожарной и других видов безопасности. Для подвоза сотрудников имеется автомобиль УАЗ, для обеспечения пожарной безопасности имеется  грузовой автомобиль с установленной ёмкостью для воды и мотопомпа.  Для экстренной эвакуации участников образовательного процесса имеется дежурный автобус.
Кроме того организация располагает следующей материально-технической базой:
	 Обеспечение образовательной деятельности в каждом из мест осуществления образовательной деятельности 

зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями



	№ п/п
	Адрес (местоположение) здания, строения, сооружения, помещения
	Назначение оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений (учебные, учебно-лабораторные, административные, подсобные, помещения для занятия физической культурой и спортом, для обеспечения обучающихся, воспитанников и работников питанием 

и медицинским обслуживанием, иное), территорий 

с указанием площади

(кв. м)
	Собственность 

или оперативное управление, хозяйственное ведение, аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Полное наименование собственника (арендодателя, ссудодателя) объекта недвижимого имущества
	Документ-основание возникновения права (указываются реквизиты 

и сроки действия)
	Кадастровый 

(или условный) номер объекта недвижимости, код ОКАТО,

код ОКТМО

по месту нахождения объекта недвижимости
	Номер записи регистрации

в Едином государственном реестре прав

на недвижимое имущество

и сделок с ним
	Реквизиты выданного 

в установленном порядке санитарно-эпидемиологичес-кого заключения 

о соответствии санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества, необходимых для осуществления образовательной деятельности
	Реквизиты заключения 

о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности при осуществлении образовательной деятельности 

(в случае если соискателем лицензии (лицензиатом) является образовательная организация)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	658960, Алтайский край, Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 15а


	Учебные помещения:

Кабинет №25 - 33,6 кв.м

Кабинет №27 – 52,4 кв.м.

Кабинет №32 (актовый зал) – 106 кв.м, 

Кабинет №22 – 37,8 кв.м.

Кабинет №31 – 34,5 кв.м.

Кабинет 17 (библиотека) – 35,1 кв.м.

Итого: 299,4 кв.м.
	Безвозмездное пользование
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Михайловский лицей»  Михайловского района Алтайского края


	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный 
	22:28:01 07 16:0026:01:227:003:000011270
	22-22-21/002/2012-192
	Санитарно-эпидемиологическое заключение № 22.МА.02.000.М.000035.07.16  

от  05.07.2016г.

№ 2595011


	

	2
	658960, Алтайский край, Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 30
	Учебные помещения:

Кабинет № 8 - 57,8 кв.м

Кабинет №6 (актовый зал).- 71  кв.м

Кабинет №11  - 19,6 кв.м

Кабинет №12 – 38,2  кв.м

Кабинет №23  - 27 кв.м

Кабинет №24 – 26  кв.м

Итого: 239,6 кв.м.
	Безвозмездное пользование
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Михайловская детская школа искусств» 
	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный


	22:28:010716:355
	22-22-21/004/2014-71
	Санитарно-эпидемиологическое заключение № 22.МА.02.000.М.000049.08.16  

от  09.08.2016г.

№ 2595024


	Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности  

№ 050096  

от 15.08.14г.

	
	Всего (кв.м.):
	539 кв.м.
	
	
	
	
	
	
	


	 Обеспечение образовательной деятельности помещениями с соответствующими условиями для работы 

медицинских работников


	№ п/п
	Помещения, подтверждающие наличие условий для охраны здоровья обучающихся
	Адрес

(местоположение) помещений

с указанием площади

(кв. м)
	Собственность 

или оперативное управление, хозяйственное ведение, аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Полное наименование собственника 

(арендодателя, ссудодателя) объекта недвижимого имущества
	Документ-основание возникновения права (указываются реквизиты 

и сроки действия)
	Кадастровый 

(или условный) 

номер объекта недвижимости, 

код ОКАТО, код ОКТМО по месту нахождения объекта недвижимости
	Номер(а) записи регистрации 

в Едином государственном реестре прав 

на недвижимое имущество и сделок с ним

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Помещения для работы медицинских работников 
	658960, Алтайский край , Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 15а

 (10,1 кв.м.)


	Безвозмездное пользование
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Михайловский лицей»  Михайловского района Алтайского края


	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный 
	22:28:01 07 16:0026:01:227:003:000011270
	22-22-21/002/2012-192

	2. 
	Помещения для организации питания обучающихся
	658960, Алтайский край , Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 15а

(53,5 кв.м.)


	Безвозмездное пользование
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Михайловский лицей»  Михайловского района Алтайского края


	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный 
	22:28:01 07 16:0026:01:227:003:000011270
	22-22-21/002/2012-192


	Обеспечение образовательного процесса в каждом из мест осуществления образовательной деятельности 

оборудованными учебными кабинетами, объектами для проведения практических занятий, объектами физической культуры и спорта, необходимых для осуществления образовательной деятельности по заявленным к лицензированию образовательным программам


	№ п/п
	Наименование вида образования, уровня образования, профессии, специальности, направления подготовки (для профессионального образования), подвида дополнительного образования
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической культуры 

и спорта с перечнем основного оборудования
	Адрес (местоположение) учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической культуры и спорта 

(с указанием номера 

помещения в соответствии 

с документами бюро технической инвентаризации)
	Собственность или оперативное управление, хозяйственное ведение, аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Документ - основание возникновения 

права 

(указываются реквизиты и сроки действия)
	Реквизиты выданного 

в установленном порядке Государственной инспекцией безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации заключения о соответствии учебно-материальной базы установленным 

требованиям3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Общеобразовательная программа дополнительного образования детей художественной направленности 
	
	
	
	
	-

	1.1
	Радуга
	Кабинет технологии. 

1. Стол для учителя- 1 шт. 

2. Компьютер – 1 шт.

3. Принтер – 1 шт. 

4. Доска – 1 шт.

5. Мультимедийное оборудование – 1 шт. 

6. Экран – 1 шт.

7. Столы – 10 шт.

8. Стулья  - 20 шт.

9. Ткань для рукоделия – 10 м.

10. Нитки- 20 шт.

11. Иголки – 20 шт.

12. Бисер – 20 п.

13. Ленточка и тесьма – 20 м.

14. Картон – 5 уп.

15. Бумага  – 5 уп.
	658960, Алтайский край, Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 30
	Безвозмездное пользование
	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный
	-

	1.2
	Мир цветов
	Кабинет биологии. 

1. Стол учителя- 1 шт.

2. Столы – 10 шт.

3. Стулья – 20 шт.

4. Компьютер – 1 шт.

5. Шкафы – 2 шт.

6. Книги и наглядное пособие

7. Природные материалы

8. Бумага – 10 шт.

9. Картон – 5 шт.

10. Краски – 10 шт.

11. Кисточки  - 20 шт.

12.  Клей ПВА – 10 шт.
	658960, Алтайский край , Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 15а


	Безвозмездное пользование
	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный
	-

	1.3
	Маленький художник
	Кабинет изобразительного искусства:

1. Столы – 10 шт.

2. Стулья – 20 шт. 

3. Шкафы – 2 шт.

4. Стол для учителя- 1 шт.

5. Компьютер – 1 шт.

6. акварельные краски – 20 шт.

7.  гуашь – 20 шт.

8. восковые и масляные мелки – 20 уп.

9.  свеча – 10 шт.

10. ватные палочки – 3 уп.

11. поролоновые печатки – 10 шт.

12.  стаканы для воды – 20 шт.

13. подставки под кист – 10 шт.

14.  кисти – 30 шт.

15. Бумага – 5 уп.
	658960, Алтайский край, Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 30
	Безвозмездное пользование
	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный
	-

	1.4
	Вокальный ансамбль
	Кабинет оркестр с пианино, учебной мебелью (досками, столами, стульями, шкафами), оформленные наглядными пособиями, звутехническим оборудованием (Видеомагнитофон LG, музыкальный центр Samsung ,DVD плейер BBK, телевизор). 

Концертный зал с фортепиано, подставками для хора, звуковоспроизводящей аппаратурой (Микрофон хоровой 100-18000 гц -2 шт.

- Микшерский пульт – 1 шт.

-стенд для акустической системы -2 шт.

-стойка микрофонная -2 шт.

-акустическая система 2-х полосная 400 Вт – 2 шт).
	658960, Алтайский край, Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 30
	Безвозмездное пользование
	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный
	-

	1.5
	Волшебный мир танца
	Кабинет хореографии, актовый зал со звуковоспроизводящей аппаратурой (Микрофон хоровой 100-18000 гц -2 шт.

- Микшерский пульт – 1 шт.

-стенд для акустической системы -2 шт.

-стойка микрофонная -2 шт.

-акустическая система 2-х полосная 400 Вт – 2 шт).
	658960, Алтайский край, Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 30
	Безвозмездное пользование
	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный
	-

	1.6
	Мир через объектив
	Кабинет фотомастерская. Оснащен техническими средствами ноутбук – 1 шт., компьютер – 1шт, принтер – 1 шт., сканер – 1 шт, фотоаппарат – 1шт., штатив - 1 шт., экран – 1 шт., магнитная доска – 1 шт., столы – 10 шт., стулья – 20 шт., книжные шкафы – 2 шт. и оформлен наглядными пособиями. 


	658960, Алтайский край, Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 30
	Безвозмездное пользование
	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный
	-

	2
	Общеобразовательная программа дополнительного образования детей социально-педагогической направленности
	
	
	
	
	-

	2.1
	КВН
	Учебный кабинет

· музыкальный центр – 1 шт.

· компьютер – 1 шт.

· принтер – 1шт

· микрофоны – 3 шт.

· ширма – 1шт

·  видеотека с записями игр команд КВН поселковых, городских, районных, окружных, региональных, премьер и высшей лиги;

· фонотека (отбивки, подложки, фонограммы для выступлений, репетиций, занятий).
	658960, Алтайский край , Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 15а


	Безвозмездное пользование
	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный
	-

	2.2
	Веселые человечки
	Кабинет технологии. 

- комната для хранения кукол, костюмов, декораций – 1шт.;

- сцена для постановки спектаклей, художественных номе​ров (актовый зал) – 1 шт.;

-  ширмы разных размеров для детей разного возраста – 2 шт.;

- шкафы – 2 шт.

- столы – 10 шт.

-  стулья – 20 шт;

- магнитофон – 1шт.;

- утюг- 2 шт;

- гладильная доска – 2 шт;

- ножницы – 10 шт.

- иглы – 20 шт.

- нитки – 30 шт.;

- ткани для изготовления кукол, декораций, костюмов;

- швейная машина – 2 шт.;

- ватман – 10 шт.

- краски – 10 шт.

- кисть – 20 шт.

- методическая литература для детей, родителей, педагогов;

- куклы, костюмы, декорации.
	658960, Алтайский край , Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 30
	Безвозмездное пользование
	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный
	-

	2.3
	«Познай себя» школа психологии
	Кабинет психологии. 

1. Рабочий стол психолога – 1 шт.

2. Компьютерный стол – 1 шт.

3. Парты – 10 шт.

4. Стулья – 20 шт.

5. Шкафы для пособий,  документации – 2 шт.

6. Журнальный стол – 1 шт.

7. Компьютер – 1 шт.

8. Принтер – 1 шт.

9. Мультимедиа – 1 шт.

10.  Доска ученическая – 1 шт.

11. Экран – 1 шт.

12. Наглядное и раздаточное пособие для детей, игрушки для терапии.
	658960, Алтайский край , Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 15а


	Безвозмездное пользование
	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный
	-

	3. 
	Общеобразовательная программа дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности 
	
	
	
	
	-

	3.1
	Безопасное колесо
	Кабинет ОБЖ. 

1. Аптечка – 2 шт.

2. Инвентарь по фигурному вождению велосипеда – 1 шт.

3. Магнитные знаки правил дорожного движения – 1 шт.

4. Экзаменационные билеты – 6 шт.

5. Комментарии к экзаменационным билетам – 6 шт.

Спортивная площадка
	658960, Алтайский край , Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 15а


	Безвозмездное пользование
	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный
	-

	4
	Общеобразовательная программа дополнительного образования детей эколого-биологической направленности
	
	
	
	
	-

	4.1
	Мой край
	Кабинет географии.

1. Рабочий стол  – 1 шт.

2. Парты – 10 шт.

3. Стулья – 20 шт.

4. Шкафы для пособий,  документации – 2 шт.

5. Компьютер – 1 шт.

6. Принтер – 1 шт.

7. Мультимедиа – 1 шт.

8.  Доска ученическая – 1 шт.

9. Экран – 1 шт.

10. Наглядное и раздаточное пособие для детей (Карты России, Коллекции минералов и горных пород, Компасы) 
	658960, Алтайский край , Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 15а


	Безвозмездное пользование


	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный



	-

	5. 
	Общеобразовательная программа дополнительного образования детей туристко-краеведческой направленности 
	
	
	
	
	-

	5.1
	Алтайский край для меня – это Родина!
	Кабинет географии.  

1. Рабочий стол  – 1 шт.

2. Парты – 10 шт.

3. Стулья – 20 шт.

4. Шкафы для пособий,  документации – 2 шт.

5. Компьютер – 1 шт.

6. Принтер – 1 шт.

7. Мультимедиа – 1 шт.

8. Доска ученическая – 1 шт.

9. Экран – 1 шт.

10. Наглядное и раздаточное пособие для детей (книги, атласы, тесты и тд.)

11. Палатки – 5 шт.

12. Спальные мешки – 5 шт.

13. Веревка – 40 м.

14. Компас – 10 шт.

15. Медицинская аптечка – 1 шт.

16. Канат – 2 шт.

17. Карабины – 5 шт.
	658960, Алтайский край , Михайловский район, село Михайловское, улица Садовая 15а


	Безвозмездное пользование


	Договор о безвозмездном

пользовании

01.04.2016г.

Бессрочный



	-


Вывод: Материально-техническое обеспечение,  Центра соответствует требованиям к оснащению образовательного процесса и позволяет осуществлять образовательную деятельность.

Раздел VIII. Выводы и предложения по оптимизации образовательной деятельности 

МКО ДО «Михайловский ООЦ им. Ю.А. Гагарина».
Достижениями  МКО ДО «Михайловский ООЦ им. Ю.А. Гагарина»  можно считать следующие результаты деятельности: 
( обеспечение безопасности пребывания учащихся в учреждении; 
( успешность овладения учащимися содержанием дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ; 
( совершенствование системы дополнительного образования, ориентирование на развитие творческого потенциала учащихся, их индивидуальных способностей, оказание им помощи в самореализации, саморазвитии и самоопределении;
 ( стабильное количество обучающихся, посещающих занятия  Центра; 
( эффективная результативность участия учащихся в мероприятиях различного уровня;
 ( позитивное отношение к деятельности Центра родителей (законных представителей) учащихся; 
( внедрение в образовательную деятельность современных результативных форм и методов обучения;
 ( проявление учащимися инициативы при проведении городских и внутриучрежденческих мероприятий.
 Основные сохраняющиеся проблемы:
  ( низкий процент участия учащихся в межрайонных, краевых , Всероссийских конкурсах по профилю; 
( низкий процент участия педагогических работников в профессиональных конкурсах;
 -недостаточное финансирование со стороны муниципального бюджета, необходимого для дальнейшего развития Организации.
Выводы: 
1. Муниципальное задание по оказанию качественных муниципальных услуг на предоставление общедоступного бесплатного дополнительного образования выполнено полностью. 

 2. Материально-техническое обеспечение, дидактическая база Центра соответствует требованиям к оснащению образовательного процесса и позволяет осуществлять образовательную деятельность. 
3. Структура управления Центром выстроена в соответствии с принципом единоначалия и коллегиальности.
 4. В основе работы организационной модели Центра лежит «функциональная линейная модель». 
5. Образовательная деятельность Центра осуществляется на основании Устава, лицензии, основной образовательной программы, локальных актов. 
6. Образовательная программа Центра способствует развитию познавательной активности учащихся и их творческих способностей. 
7. Содержание образования в учреждении выстраивается дифференцированно, с учетом разных возрастных категорий учащихся, что способствует реализации их творческого потенциала, формирования личностных социальных компетенций, помогает им в вопросах самоопределения.
 8. Содержание воспитания способствует социальному становлению личности учащихся. 9. Методическое обеспечение отвечает требованиям к условиям реализации Образовательной программы Центра. 
10. Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с задачами административного контроля Центра. 
11. Уровень образования и уровень квалификации педагогических работников позволяет создавать условия для повышения мотивации учащихся на самостоятельную творческую деятельность и обеспечивает в целом ситуацию успеха у каждого отдельно взятого ребенка. 
12. Уровень, качество подготовки педагогических кадров соответствует лицензионным требованиям. 
13. Дальнейшее привлечение молодых специалистов и сохранение педагогического состава через создание оптимальных условий для работы, совершенствование системы поощрения работников. 
Цели и задачи деятельности  МКО ДО «Михайловский ООЦ им. Ю.А. Гагарина»  на 2017-2018 учебный год.
Цели управленческой деятельности: 
( обеспечение эффективности образовательного процесса, реализация современной системы образовательных приоритетов;
 ( совершенствование содержания, форм и методов, внедрение в деятельность новых педагогических технологий в т.ч. с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения.
- внедрение образовательных программам для детей с выдающимися способностями.

Задачи:
1. Создать условия для повышения качества профессиональной подготовки педагогических кадров: 
 ( провести педагогические семинары (темы семинарских занятий определяются в течение учебного года на основании запроса от педагогических работников); 
( провести открытые занятия; (
 - принять участие педагогическим работникам в конкурсах профессионального мастерства и в районных,  краевых семинарах. 
2. Создать условия для повышения качества дополнительного образования обучающихся: ( создать банк данных программно-методического обеспечения, используемых в ходе реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ;
 ( формировать ключевые компетенции учащихся, такие как: ценностно-смысловые (познание окружающего мира, ориентация в нем, выбор целевых и смысловых установок для своих действий и поступков, умение принимать решение);  общекультурные (владение эффективными способами организации свободного времени, основы семейных, социальных явлений, нравственные и духовные ценности);  учебно-познавательные (ЗУН, анализ, самооценка образовательных предметах);  информационные (умение самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, преобразовывать её в предметных областях);  коммуникативные (изучение иностранных языков, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе);  личностного самосовершенствования (познание и осваивание способов физического, духовного и интеллектуального саморазвития) на основе системно- деятельностного метода.
 ( провести корректировку содержания дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ;
 ( организовать и провести родительские собрания по учебным группам;
 ( продолжить сотрудничество с образовательными организациями, учреждениями культуры, общественными организациями села, района, края; 
3. Сформировать стратегию поведения у учащихся старшего школьного возраста и учащейся молодежи, препятствующую злоупотреблению наркотическими и другими психоактивными веществами: 
 ( провести аналитическую работу по выявлению трудностей обучения, воспитания обучающихся и их психоэмоциональных проблем;
 ( формировать навык компетентного подхода у педагогов дополнительного образования к оптимальным формам коррекционной работы с дисфункциональными и асоциальными семьями; 
( пропагандировать среди учащихся и их родителей (законных представителей) принципы здорового образа жизни.
Директор МКО ДО «Михайловский ООЦ им. Ю.А. Гагарина»                   М.М. Шкретов
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Показатели деятельности организаций дополнительного образования, подлежащей самообследованию.

	
	
	

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	20 человек (6,2%)

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек (0%)

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 человек(0%)

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	272 человек(84%)

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	человек/%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	10 человек (3%)

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек (0%)

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	262 человек (81%)

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	34 человек (10,5%)

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	 324 человек (100%)

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	294 человек (90,75%)

	1.8.2
	На региональном уровне
	30 человек(9,25%)

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек 0/%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	0 человек/ 0%

	1.8.5
	На международном уровне
	0 человек/ 0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	200 человек (62%)

	1.9.2
	На региональном уровне
	8 человек (2,5%)

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек (0%)

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0 человек (0%)

	1.9.5
	На международном уровне
	0 человек (0%)

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	34 человек (10,5%)

	1.10.2
	Регионального уровня
	 0 человек (0%)

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек (0%)

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек (0%)

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек (0%)

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	49 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	47 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	2 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	25 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	20 человек (80)%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	20 человек (80%)

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	5 человек (20%)

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5 человек (20%)

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	17 человек (68%)

	1.17.1
	Высшая
	10 человек (40%)

	1.17.2
	Первая
	7 человек (28%)

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	8 человек (32%)

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	2 человек (8%)

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	8 человек(32%)

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2человека (8 %)

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	40 человек (66%)

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	4 человека (6,5 %)

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	5 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	2единицы

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да
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2. Hudpacrpykrypa
2.1 KomyectBo kommpioTepoB B pacdere Ha OIHOTO 0,5 exuaun
ydamierocst
22 KomuuecTBo nomemenuii s OCYILECTBIICHHUS 16
06pa3oBaTenbHOl eSTEIBHOCTH, B TOM qHCIe:
2.2.1 | Vue6HbIif kiace 6
2.2.2 | Jlabopatopus 2
2.2.3 | Macrepckast 4
2.24 | TaHueBambHBIH Kiacc 2
2.2.5 | CuopruBHsIii 3a1 1
2.2.6 | Bacceitn 1
23 KomiuectBo nomemenwit mis OpraHu3aliu 9
J0CYTOBOH eATebHOCTH YIauuXCs, B TOM UHCIIe:

2.3.1 | AKTOBBI 3a1 2

2.3.2 | KoHueprHEIi 3a1 1

2.3.3 | Hrposoe nomemenne 3

24 Hanmuawme 3aropogmasx 03710POBHTEIIBHBIX Jareper, | ma
6a3 oTaBIXa

2.5 Hamane B o6pazoatensHoi OpraHH3alumn HET
CHCTEMBI SJICKTPOHHOTO I0KYMEHT0060pOTa

2.6 Hanmuuue uuransaoro 3ana 6ubIMOTEKH, B TOM na
qHCIIe:

2.6.1 | C obecreueHneM BO3MOKHOCTH paboTer Ha a
CTAIOHAPHBIX KOMITBIOTEPAX HITH HCITOMB30BAHHUS
HEPEHOCHBIX KOMIILIOTEPOB

2.6.2 | C menmartekoit za

2.6.3 | OcHammeHHOTO Cpe/cTBAME CKaHUPOBAHHMS H za
PAcIO3HaBaHHs TEKCTOB

2.6.4 | C BeIXOZOM B Hnreprer ¢ kommbiorepos, na
PacmoNOXKEHHBIX B IIOMEIIEHHH OHOIHOTEKH

2.6.5 | C KoHTponHpyeMoit pacrieqaTkoit OyMakHBIX a
MaTepHaIoB

27 UKCIeHHOCTB/ Y i€ b HbIH BeC YiCIeHHOCTH 100%

y4amxcs, KOTOpIM obecredena BO3MOKHOCTE
TIOJIE30BATBCS IMPOKONONOCHEIM HHTepHETOM (HeE

Menee 2 M6/c), B o6meit uncienHocTH y4amuxcs





