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1.О
бщ

ие полож
ения 

1.1. 
 

М
униципальная 

казённая 
организация 

дополнительного 
образования 

«М
ихайловский 

образовательно-оздоровительны
й 

центр 
им.Ю

.А
. 

Гагарина» 
М

ихайловского 
района 

А
лтайского 

края 
(далее 

– 
О

рганизация) 
зарегистрировано 

 
постановлением 

А
дминистрации 

М
ихайловского района А

лтайского края от 11 декабря 2017 г. №
 545 «О

 
создании 

М
униципальной 

казенной 
образовательной 

организации 
дополнительного 

образования 
«М

ихайловский 
образовательно-

оздоровительны
й центр им. Ю

. А
. Гагарина». 

Н
овая 

редакция 
У

става 
принята 

в 
соответствии 

с 
частью

 
1 

Граж
данского К

одекса Российской Ф
едерации, Ф

едеральны
м законом от 

12.01.1996 
№

7-Ф
З 

«О
 

некоммерческих 
организациях», 

Ф
едеральны

м 
Законом Российской Ф

едерации от 29.12.2012 №
273-Ф

З «О
б образовании в 

Российской 
Ф

едерации» 
в 

соответствии 
с 

изменениями 
действую

щ
его 

законодательства.  
1.2. 

П
олное 

наименование 
О

рганизации: 
М

У
Н

И
Ц

И
П

А
Л

ЬН
А

Я
 

К
А

ЗЁН
Н

А
Я

 
О

РГА
Н

И
ЗА

Ц
И

Я
 

Д
О

П
О

Л
Н

И
ТЕЛ

ЬН
О

ГО
 

О
БРА

ЗО
В

А
Н

И
Я

 
«М

И
Х

А
Й

Л
О

В
С

К
И

Й
 

О
БРА

О
В

А
ТЕЛ

ЬН
О

-О
ЗД

О
РО

В
И

ТЕЛ
ЬН

Ы
Й

 
Ц

ЕН
ТР 

И
М

. 
Ю

.А
. 

ГА
ГА

РИ
Н

А
» 

М
И

Х
А

Й
Л

О
В

С
К

О
ГО

 
РА

Й
О

Н
А

 
А

Л
ТА

Й
С

К
О

ГО
 

К
РА

Я
, сокращ

енное наименование: М
К

О
 Д

О
 «М

И
Х

А
Й

Л
О

В
С

К
И

Й
 О

О
Ц

 И
М

. 
Ю

. А
. ГА

ГА
РИ

Н
А

». 
Тип  О

рганизации  – казённая.  
Тип 

образовательной 
организации 

– 
некоммерческая; 

создана 
для 

оказания 
услуг 

в 
сфере 

оздоровления, 
реализую

щ
ая 

программы
 

дополнительного образования. 
1.3. 

Ю
ридический 

 
адрес 

О
рганизации: 

658960, 
А

лтайский 
край, 

М
ихайловский район, с. М

ихайловское, ул. С
адовая, 15.  

1.4. П
раво на осущ

ествление образовательной деятельности возникает 
у 

О
рганизации 

с 
момента 

вы
дачи 

ему 
лицензии 

на 
осущ

ествление 
образовательной деятельности. 

1.5. У
чредителем О

рганизации и собственником ее имущ
ества является 

муниципальное образование М
ихайловский район А

лтайского края. Ф
ункции 

и 
полномочия 

учредителя 
О

рганизации 
осущ

ествляет 
К

омитет 
по 

образованию
 и делам молодеж

и А
дминистрации М

ихайловского района 
А

лтайского края (далее – К
омитет). 

Ю
ридический адрес К

омитета: 658960, А
лтайский край, М

ихайловский 
район, с. М

ихайловское, ул. С
адовая, 15.  

1.6. 
О

рганизация 
является 

ю
ридическим 

лицом, 
имеет 

самостоятельны
й баланс и лицевы

е счета, откры
ты

е в органах  казначейства 
РФ

 
по 

А
лтайскому 

краю
 

в 
порядке, 

установленном 
законодательством 

Российской Ф
едерации, печать, а такж

е бланки. 
1.7. О

рганизация не имеет филиалов и (или) представительств. 
1.8. 

В
 

своей 
деятельности 

О
рганизация 

руководствуется 
законами 

Российской Ф
едерации и А

лтайского края, нормативны
ми правовы

ми актами 
органов исполнительной власти Российской Ф

едерации и А
лтайского края, 
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 правовы

ми актами органов местного самоуправления М
ихайловского района 

А
лтайского края и настоящ

им У
ставом. 

1.9. О
рганизация обеспечивает откры

тость и доступность информации 
об 

О
рганизации, 

предусмотренной 
законодательством 

Российской 
Ф

едерации в области образования, посредством размещ
ения и обновления 

указанной информации на официальном сайте О
рганизации в сети интернет в 

порядке, установленном П
равительством РФ

. 
 2. П

редм
ет, цели, задачи и направления деятельности О

рганизации 
 2.1. П

редметом деятельности О
рганизации является предоставление 

услуг в сфере оздоровления и дополнительного образования посредством 
реализации 

дополнительны
х 

общ
еобразовательны

х 
программ 

(дополнительны
х общ

еразвиваю
щ

их программ) - худож
ественной, социально 

– педагогической, физкультурно – спортивной, туристско – краеведческой, 
естественнонаучной направленностей 

2.2. О
сновны

ми целями деятельности О
рганизации являю

тся: 
– 

реализация 
мероприятий 

по 
разработке, 

внедрению
 

и 
реализации 

оздоровительно-образовательны
х программ на основе учета запросов 

детей, потребностей семьи, образовательны
х организаций, детских и 

ю
нош

еских объединений и организаций; 
– 

образовательная 
деятельность 

по 
дополнительны

м 
общ

еобразовательны
м 

программам 
(дополнительны

м 
общ

еразвиваю
щ

им программам); 
О

рганизация реш
ает задачи: 

– 
формирования и развития творческих способностей обучаю

щ
ихся; 

– 
удовлетворения 

индивидуальны
х 

потребностей 
обучаю

щ
ихся 

в 
интеллектуальном, 

худож
ественно-эстетическом, 

нравственном 
и 

интеллектуальном развитии, а такж
е в занятиях физической культурой 

и спортом; 
– 

формирования 
культуры

 
здорового 

и 
безопасного 

образа 
ж

изни, 
укрепления здоровья обучаю

щ
ихся; 

– 
обеспечения 

духовно-нравственного, 
граж

данско-патриотического, 
военно – патриотического, трудового воспитания обучаю

щ
ихся; 

– 
вы

явления, развития и поддерж
ки талантливы

х обучаю
щ

ихся, а такж
е 

лиц, проявивш
их вы

даю
щ

иеся способности; 
– 

профессиональной ориентации обучаю
щ

ихся; 
– 

создания 
и 

обеспечения 
необходимы

х 
условий 

для 
личностного 

развития, укрепление здоровья,  профессионального самоопределения 
и творческого труда обучаю

щ
ихся;  

– 
социализации и адаптации обучаю

щ
ихся к ж

изни в общ
естве; 

– 
формирования общ

ей культуры
 обучаю

щ
ихся; 

– 
удовлетворения 

ины
х 

образовательны
х 

потребностей 
и 

интересов 
обучаю

щ
ихся, 

не 
противоречащ

их 
законодательству 

Российской 
Ф

едерации, 
осущ

ествляемы
х 

за 
пределами 

федеральны
х 
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государственны
х 

образовательны
х 

стандартов 
и 

федеральны
х 

государственны
х требований. 

 2.3. Д
ля достиж

ения цели деятельности О
рганизация осущ

ествляет 
следую

щ
ие виды

 деятельности: 
– 

оздоровительная деятельность – комплекс мероприятий, направленны
х 

на охрану и укрепление здоровья детей, их медицинское и санитарно-
гигиеническое 

обслуж
ивание, 

организация 
отды

ха 
в 

экологически 
благоприятной 

среде, 
закаливание 

организма, 
занятие 

физической 
культурой, спортом, туризмом, формирование здорового образа ж

изни; 
– 

обеспечение соблю
дения реж

има питания и ж
изнедеятельности детей 

при вы
полнении санитарно-эпидемиологических требований; 

– 
воспитательная деятельность – комплекс мероприятий, направленны

х 
на 

нравственно-духовное 
эстетическое 

развитие 
детей, 

создание 
необходимы

х 
условий 

для 
разностороннего 

развития 
личности, 

профессионального 
и 

творческого 
труда 

детей 
преимущ

ественно 
ш

кольного возраста, реализацию
 в период каникул дополнительны

х 
общ

еобразовательны
х 

(общ
еразвиваю

щ
их) 

программ 
и 

услуг, 
обеспечиваю

щ
их 

самоопределение 
и 

творческую
 

самореализацию
 

детей и подростков в процессе их отды
ха и оздоровления, в том числе 

круж
ковой, 

клубной, 
студийной 

работе. 
У

довлетворение 
духовны

х 
потребностей и стимулирование интереса личности обучаю

щ
ихся к 

познанию
 и творчеству, их адаптации к ж

изни в общ
естве; 

– 
формирование общ

ей культуры
 личности в интересах общ

ества и 
государства; 

– 
воспитание граж

данственности и лю
бви к Родине; 

– 
организация содерж

ательного досуга детей; 
– 

образовательная деятельность - комплекс мероприятий, направленны
х 

на всестороннее повы
ш

ение профессионального мастерства педагога, 
на обогащ

ение и развитие творческого потенциала педагогического 
коллектива в целом, так и организация обучения детей, при которой 
возмож

но 
создать 

условия 
для 

самовы
раж

ения, 
саморазвития 

и 
самоопределения. 
реализация 

дополнительны
х 

общ
еобразовательны

х 
программам 

(дополнительны
х 

общ
еразвиваю

щ
их 

программ) 
- 

 
худож

ественной, 
социально 

– 
педагогической, 

физкультурно 
– 

спортивной, 
туристско 

– 
краеведческой, естественнонаучной направленностей; 

- 
организация 

и 
проведение 

районны
х 

 
массовы

х 
мероприятий, 

программ, проектов, конкурсов. 
 

2.4. О
рганизация имеет право: 

- 
самостоятельно 

разрабаты
вать, 

принимать, 
реализовы

вать 
программы

 оздоровления и образования детей; 
- использовать различны

е формы
 деятельности по оздоровлению

 
детей; 
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- 
привлекать 

для 
осущ

ествления 
своей 

уставной 
деятельности 

дополнительны
е источники финансовы

х и материальны
х средств; 

- принимать пож
ертвования от частны

х и ю
ридических лиц; 

-устанавливать прямы
е связи с предприятиями, учреж

дениями и 
организациями; 
- заниматься иной, не запрещ

енной действую
щ

им законодательством 
Российской Ф

едерации, деятельностью
. 

2.5. О
рганизация вправе осущ

ествлять ины
е виды

 деятельности, не 
являю

щ
иеся основны

ми видами деятельности, лиш
ь постольку, поскольку 

это служ
ит достиж

ению
 цели, ради которой оно создано, и соответствую

щ
ие 

указанной цели, при условии, что такая деятельность указана в его У
ставе и 

регламентируется 
П

олож
ением 

о 
порядке 

привлечения 
добровольны

х 
пож

ертвований и целевы
х взносов физических и (или) ю

ридических лиц в 
О

рганизацию
: 

– 
обеспечение 

рационального 
использования 

естественно-
климатических, 

материально-технических, 
медико-

педагогических возмож
ностей О

рганизации для оздоровления 
обучаю

щ
ихся и взрослы

х; 
– 

создание 
воспитательного 

пространства, 
способствую

щ
его 

развитию
 

общ
ей 

культуры
 

обучаю
щ

ихся 
и 

навы
ков 

их 
эффективного взаимодействия с окруж

аю
щ

ими; 
– 

создание 
условий 

для 
самореализации 

творческих 
возмож

ностей 
обучаю

щ
ихся 

максимально 
полного 

их 
самораскры

тия и самосоверш
енствования в различны

х видах 
деятельности; 

– 
реализация программ дополнительного образования; 

– 
организация 

культурного 
досуга, 

способствую
щ

его 
эмоциональному 

подъему, 
укреплению

 
физического 

и 
психологического здоровья личности; 

– 
организация детских оздоровительны

х центров; 
– 

предоставление 
услуг 

по 
обслуж

иванию
 

муниципальны
х 

мероприятий; 
– 

осущ
ествление предпринимательской деятельности в рамках 

задач 
О

рганизации 
с 

целью
 

увеличения 
источников 

внебю
дж

етного 
финансирования 

О
рганизации, 

улучш
ения 

материально-технической 
базы

 
и 

дополнительного 
материального стимулирования его работников;  

– 
дополнительное образование детей; 

– 
деятельность по охране здоровья; 

– 
деятельность по организации отды

ха и развлечений, культуры
 

и спорта; 
– 

деятельность танцплощ
адок, дискотек, ш

кол танцев; 
– 

прочая деятельность по организации отды
ха и развлечений; 

– 
деятельность 

по 
предоставлению

 
 

мест 
для 

временного 
прож

ивания; 
– 

деятельность детских центров на время каникул; 
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– 
транспортны

е услуги; 
– 

прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и 
отды

ха. 
2.6. О

рганизация мож
ет осущ

ествлять указанную
 в настоящ

ем уставе 
приносящ

ую
 доходы

 деятельность лиш
ь постольку, поскольку это служ

ит 
достиж

ению
 целей, ради которы

х оно создано, и соответствует указанны
м 

целям.  К
омитет по образованию

 и делам молодеж
и М

ихайловского района 
вправе приостановить приносящ

ую
 доходы

 деятельность О
рганизации, если 

она 
идет 

в 
ущ

ерб 
образовательной 

деятельности, 
предусмотренной 

настоящ
им уставом, до реш

ения суда по этому вопросу. 
 

3. Д
еятельность организации 

 3.1. О
рганизация создается У

чредителем по собственной инициативе и 
регистрируется 

уполномоченны
м 

органом 
в 

заявительном 
порядке 

в 
соответствии 

с 
законодательством 

Российской 
Ф

едерации. 
У

чредитель 
утверж

дает У
став О

рганизации. 
3.2. 

О
рганизация 

является 
ю

ридическим 
лицом 

(муниципальная 
казённая  образовательная организация). 

3.3. 
О

рганизация 
самостоятельно 

осущ
ествляет 

определенную
 

настоящ
им У

ставом деятельность в соответствии с законодательством. 
3.4. 

Д
ля 

осущ
ествления 

установленной 
настоящ

им 
У

ставом 
деятельности О

рганизация имеет право: 
заклю

чать 
договоры

 
с 

ю
ридическими 

и 
физическими 

лицами 
на 

предоставление 
работ 

и 
услуг 

в 
соответствии 

с 
видами 

деятельности 
О

рганизации, указанны
ми в разделе 2 настоящ

его У
става; 

привлекать для осущ
ествления своей деятельности на экономически 

вы
годной договорной основе другие организации и физические лица; 

приобретать или арендовать основны
е и оборотны

е средства за счет 
имею

щ
ихся у неё финансовы

х ресурсов; 
осущ

ествлять 
внеш

неэкономическую
 

и 
иную

 
деятельность 

в 
установленном законодательством порядке; 

осущ
ествлять материально-техническое обеспечение деятельности и 

развитие объектов социальной сферы
; 

определять и устанавливать структуру и ш
татное расписание; 

3.5. К
оличество детских объединений определяется О

рганизацией в 
зависимости от числа реализованны

х путевок и условий, созданны
х для 

осущ
ествления оздоровительного процесса, с учетом санитарны

х норм и 
контрольны

х нормативов. 
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3.6. О
беспечение питания детей в центре возлагается на О

рганизацию
, 

в ней долж
но бы

ть место для питания детей. 
 П

родукты
 

питания 
приобретаю

тся 
в 

торгую
щ

их 
организациях 

различны
х форм собственности при наличии разреш

ения служ
б санитарно- 

эпидемиологического надзора. 
О

рганизация обеспечивает гарантированное сбалансированное питание 
детей 

по 
нормам, 

утверж
денны

м 
М

инистерством 
здравоохранения 

Российской Ф
едерации. 

К
онтроль 

за 
качеством 

питания 
(разнообразием), 

витаминизацией 
блю

д, вкусовы
ми качествами пищ

и, санитарны
м состоянием пищ

еблока, 
правильностью

 
хранения 

и 
соблю

дения 
сроков 

реализации 
продуктов 

возлагается на медицинский персонал  и директора О
рганизации. 

3.7. 
М

едицинское 
обслуж

ивание 
воспитанников 

в 
О

рганизации 
обеспечивается 

ш
татны

м 
медицинским 

персоналом, 
которы

й 
наряду 

с 
администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие 
детей, проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблю

дение 
санитарно-гигиенических норм. 

О
рганизация предоставляет помещ

ение и соответствую
щ

ие условия 
для работы

 медицинского персонала. 
 В

се работники обязаны
 иметь индивидуальную

 медицинскую
 книж

ку, 
проходить предварительно медицинское обследование, получить допуск к 
работе в территориальном отделе Роспотребнадзора. 

3.8. 
 

О
рганизация 

реализует 
путевки 

самостоятельно. 
С

тоимость 
путевки определяется согласно калькуляции расходов на содерж

ание детей и 
реализуется по 100%

 стоимости - для всех организаций и частны
х лиц, для 

детей 
льготны

х 
категорий 

- 
с 

частичной 
оплатой 

в 
соответствии 

с 
муниципальны

м заданием. С
тоимость путевки в центре вклю

чает расходы
 

на: 
питание; 
 лечение; 
воспитательно-образовательны

е мероприятия; 
спортивно-оздоровительны

е мероприятия; 
зарплату персонала с начислениями; 
хозяйственны

е, культурны
е и ины

е расходы
. 

3.9. 
Д

иректор 
организует 

приемку 
 

центра 
к 

приему 
детей 

на 
соответствие созданны

х условий для оздоровления и обучения в порядке, 
установленном действую

щ
им законодательством Российской Ф

едерации. 
3.10. Ж

изнедеятельность детей в О
рганизации организуется как в 

одновозрастны
х, так и разновозрастны

х объединениях (группах, отрядах, 
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 бригадах, 

командах) 
в 

зависимости 
от 

специфики 
программы

, 
образовательны

х задач, социально-бы
товы

х и других условий. 
3.11. П

о инициативе детей в О
рганизации могут создаваться детские и 

ю
нош

еские общ
ественны

е организации, действую
щ

ие в соответствии со 
своими У

ставами и П
олож

ениями. А
дминистрация О

рганизации оказы
вает 

содействие в работе таких объединений и организаций. 
3.12. 

О
тнош

ения 
О

рганизации 
с 

родителями 
(законны

ми 
представителями) детей регулируется договором. 

3.13. 
О

рганизация 
несет 

в 
установленном 

законодательством 
Российской Ф

едерации порядке ответственность за качество реализуемы
х 

программ 
дополнительного 

образования 
и 

оздоровления, 
соответствие 

применяемы
х 

форм, 
методов 

возрастны
м, 

психофизиологическим 
особенностям детей, требованиям охраны

 их ж
изни и здоровья.  

3.14. 
В

 
О

рганизации 
не 

допускается 
создание 

и 
деятельность 

политических партий, общ
ественно-политических и религиозны

х движ
ений 

и объединений. 
3.15. О

рганизация обязана: 
 

осущ
ествлять свою

 деятельность в соответствии с утверж
денны

м в 
установленном 

законодательством 
порядке 

планом 
финансово-

хозяйственной деятельности; 
нести 

ответственность 
согласно 

законодательству 
за 

наруш
ение 

договорны
х, расчетны

х обязательств; 
возмещ

ать 
ущ

ерб, 
причиненны

й 
нерациональны

м 
использованием 

земли и других природны
х ресурсов, загрязнением окруж

аю
щ

ей среды
, 

наруш
ением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических 

норм 
и 

требований 
по 

защ
ите 

здоровья 
работников, 

населения 
и 

потребителей продукции (работ, услуг); 
создавать для своих работников безопасны

е условия труда и нести 
ответственность в установленном порядке за вред, причиненны

й работнику 
увечьем, профзаболеванием, либо иное повреж

дение здоровья, связанное с 
исполнением им трудовы

х обязанностей; 
осущ

ествлять 
мероприятия 

по 
мобилизационной 

подготовке 
в 

установленном законодательством порядке; 
нести 

ответственность 
за 

сохранность 
и 

использование 
в 

установленном 
порядке 

документов 
(управленческих, 

финансово-
хозяйственны

х, по личному составу и др.); 
обеспечивать передачу на государственное хранение в архивны

е фонды
 

документов, 
имею

щ
их 

научно-историческое 
значение, 

в 
соответствии 

с 
перечнем документов, согласованны

м в установленном законодательством 
порядке. 
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О
рганизация несет в установленном законодательством Российской 

Ф
едерации 

порядке 
ответственность 

за 
невы

полнение 
функций, 

определенны
х его уставом, ж

изнь и здоровье детей и работников центра во 
время нахож

дения в центре, наруш
ение прав и свобод детей и работников 

центра; реализацию
 не в полном объеме воспитательны

х и образовательны
х 

программ в соответствии с утверж
денны

ми планами; качество реализуемы
х 

программ; 
соответствие 

форм, 
методов 

и 
средств 

организации 
воспитательного 

и 
образовательного 

процессов 
возрасту, 

интересам 
и 

потребностям детей; иное, предусмотренное законодательством Российской 
Ф

едерации.  
К

онтроль за деятельностью
 О

рганизации осущ
ествляется У

чредителем, 
контрольны

ми организациями в пределах их компетенции в установленном 
законодательством порядке. 

3.16. 
О

рганизация 
оздоровительно-образовательного 

процесса 
и 

реализация 
общ

еобразовательны
х 

(общ
еразвиваю

щ
их) 

программ 
дополнительного образования. 

 О
сущ

ествление 
оздоровительно-образовательной 

деятельности 
в 

О
рганизации ведется на русском язы

ке. 
П

ри 
организации 

оздоровительно 
- 

образовательного 
процесса 

программа утверж
дается в установленном порядке, с учетом плана работы

 
центра. О

рганизация 
полностью

 
обеспечивает 

оздоровительно 
образовательны

й процесс материально-техническими, информационны
ми и 

учебно-методическими средствами, а такж
е квалифицированны

ми кадрами в 
соответствии с общ

ими требованиями. 
О

здоровительно- образовательны
й процесс детей строится с учетом их 

возрастны
х и индивидуальны

х особенностей на принципах добровольности и 
самоопределения, в одновозрастны

х и разновозрастны
х объединениях по 

интересам. 
С

 
учетом 

пож
еланий 

детей 
и 

родителей 
 

по 
согласованию

 
с 

У
чредителем 

могут 
бы

ть 
организованы

 
профильны

е 
смены

, 
отряды

 
(спортивно-оздоровительны

е, оборонно-спортивны
е, туристические, труда и 

отды
ха, эколого-биологические, технические, краеведческие). 
О

рганизация 
создает 

условия 
для 

реализации 
программ 

дополнительного 
образования 

в 
круж

ках, 
студиях, 

клубах 
и 

других 
объединениях с учетом интересов детей и возмож

ностями О
рганизации. 

Занятия проводятся со всем составом по группам или индивидуально, 
согласно 

программе, 
утверж

денному 
плану 

и 
реж

иму 
дня, 

и 
регламентирую

тся 
правилами 

внутреннего 
трудового 

распорядка 
и 

санитарно-гигиеническими требованиями. 
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Реж
им дня утверж

дается приказом директора центра. 
С

одерж
ание 

оздоровительно 
- 

образовательной 
работы

 
с 

детьми 
вклю

чает в себя постоянны
й контроль за соблю

дением распорядка дня, 
организацией 

питания, 
санитарно-гигиенических 

и 
противоэпидемиологических 

мероприятий, 
проведение 

санитарно-
просветительской работы

, формирование навы
ков здорового образа ж

изни. 
В

се 
мероприятия 

физкультурно-оздоровительного 
и 

спортивного 
характера проводятся под контролем медицинского работника, с учетом 
возраста и состояния здоровья детей. 

К
упание детей в летний период возмож

но с разреш
ения врача и 

приказу директора центра. 
Д

ети, 
пребы

ваю
щ

ие 
в 

центре, 
участвую

т 
в 

работе 
по 

уборке 
территории и других видах труда с соблю

дением санитарно-гигиенических 
требований, норм по технике безопасности и охраны

 их здоровья. 
О

рганизация 
ведет 

методическую
 

работу, 
направленную

 
на 

соверш
енствование образовательного и оздоровительного процесса, форм и 

методов организации обучения, отды
ха и оздоровления детей. 

О
рганизация 

реализует 
дополнительны

е 
общ

еобразовательны
е 

программы
 (дополнительны

е общ
еразвиваю

щ
ие программы

) в течение всего 
календарного года, вклю

чая каникулярное время. 
О

бучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускорен-
ное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общ

еобразовательной 
программы

 
осущ

ествляется 
в 

порядке, 
установленном 

локальны
ми 

нормативны
ми актами О

рганизации. 
У

чебное 
занятие 

является 
основной 

формой 
организации 

образовательного 
процесса 

при 
реализации 

дополнительны
х 

общ
еобразовательны

х 
программ 

(дополнительны
х 

общ
еразвиваю

щ
их 

программ). 
Ф

ормы
 

проведения 
учебного 

занятия: 
групповы

е 
и 

индивидуальны
е, всем составом объединения (коллектива, секции и проч.). 

У
чебны

е занятия (групповы
е и всем объединением) могут проводиться такж

е 
в 

виде 
семинара, 

конференции, 
презентации 

творческих 
или 

исследовательских проектов и др. 
П

ри 
реализации 

дополнительны
х 

общ
еобразовательны

х 
программ 

(дополнительны
х общ

еразвиваю
щ

их программ) могут предусматриваться как 
аудиторны

е, 
так 

и 
внеаудиторны

е 
(самостоятельны

е) 
занятия, 

которы
е 

проводятся по группам или индивидуально. 
П

ри 
реализации 

дополнительны
х 

общ
еобразовательны

х 
программ 

(дополнительны
х общ

еразвиваю
щ

их программ) использую
тся различны

е об-
разовательны

е технологии, в том числе дистанционны
е образовательны

е 
технологии. 

К
оличество обучаю

щ
ихся в объединении, их возрастны

е категории,  а 
такж

е 
продолж

ительность 
учебны

х 
занятий 

в 
объединении 

зависят 
от 

направленности 
дополнительны

х 
общ

еобразовательны
х 

программ 
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 (дополнительны

х общ
еразвиваю

щ
их программ) и определяю

тся локальны
м 

нормативны
м актом О

рганизации. 
К

аж
ды

й 
обучаю

щ
ийся 

имеет 
право 

заниматься 
в 

нескольких 
объединениях, менять их. 

Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее 
благоприятного 

реж
има 

труда 
и 

отды
ха 

обучаю
щ

ихся 
администрацией 

О
рганизации 

по 
представлению

 
педагогических 

работников 
с 

учетом 
пож

еланий обучаю
щ

ихся, родителей (законны
х представителей) несовер-

ш
еннолетних обучаю

щ
ихся и возрастны

х особенностей обучаю
щ

ихся. 
О

рганизация определяет формы
, порядок и периодичность проведения 

промеж
уточной аттестации обучаю

щ
ихся. 

У
чебны

й 
год 

в 
О

рганизации 
устанавливается 

с 
1 

октября 
и 

заканчивается согласно годовому календарному учебному графику. 
Реж

им 
работы

 
О

рганизации 
определяется 

расписаниями 
учебны

х 
занятий 

и 
графиками 

работы
 

сотрудников, 
утверж

денны
ми 

директором 
О

рганизации. 
О

своение 
дополнительны

х 
общ

еобразовательны
х 

программ 
(дополнительны

х 
общ

еразвиваю
щ

их 
программ) 

заверш
ается 

аттестацией 
обучаю

щ
ихся в виде творческих отчетов, концертов, вы

ставок, итоговы
х 

занятий и другое. 
В

ы
пускник 

О
рганизации 

считается 
заверш

ивш
им 

обучение 
на 

основании 
приказа 

о 
его 

отчислении 
в 

связи 
с 

полны
м 

освоением 
дополнительной 

общ
еобразовательной 

программы
 

(дополнительной 
общ

еразвиваю
щ

ей программы
). 

Д
еятельность обучаю

щ
ихся и их родителей (законны

х представителей) 
определяется локальны

ми актами, регламентирую
щ

ими правила приема и 
правила внутреннего распорядка обучаю

щ
ихся и утверж

дается приказами 
директора О

рганизации. 
А

дминистрация и коллектив центра при наличии необходимы
х условий 

осущ
ествляю

т дифференцированную
 работу по психологической коррекции 

и социальной реабилитации нуж
даю

щ
ихся в этом детей, привлекая к этому 

соответствую
щ

их специалистов. 
О

рганизация проводит массовы
е мероприятия для детей и родителей 

(законны
х представителей). 

У
частниками 

оздоровительного 
процесса 

в 
центре 

являю
тся 

дети, 
педагогические работники центра, родители (законны

е представители) детей. 
Д

ля зачисления детей в центр необходимы
 следую

щ
ие документы

: 
- путевка, приобретенная в О

рганизации; 
- медицинская справка от участкового педиатра по месту ж

ительства о 
состоянии здоровья ребёнка, не препятствую

щ
его его пребы

ванию
 в центре, 

и справка о прививках; 
- страховка от несчастного случая; 
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- 
договор 

меж
ду 

О
рганизацией 

и 
родителями 

(законны
ми 

представителями) детей. 
П

рием детей в центр для оздоровления оформляется приказом. 
П

ри приеме ребенка, его родители (законны
е представители) долж

ны
 

бы
ть ознакомлены

 с У
ставом О

рганизации и другими локальны
ми актами 

центра. П
рава и обязанности детей, их родителей (законны

х представителей), 
определяется настоящ

им У
ставом и ины

ми локальны
ми актами О

рганизации. 
Д

ети в центре имеет право на: 
- отды

х и оздоровление; 
- пользование медицинскими и бы

товы
ми услугами; 

- дополнительное образование; 
- свободное посещ

ение мероприятий, проводимы
х в центре, уваж

ение 
человеческого 

достоинства, 
свободу 

совести 
и 

информации, 
свободное 

вы
раж

ение своих собственны
х взглядов и убеж

дений; 
- 

участие 
в 

управлении 
центром 

в 
соответствии 

с 
порядком, 

установленны
м У

ставом центра; 
- объединение в детские и ю

нош
еские общ

ественны
е организации. 

П
ринуж

дение 
детей 

к 
вступлению

 
в 

общ
ественны

е, 
общ

ественно-
политические 

организации 
(объединения), 

движ
ения 

и 
партии, 

а 
такж

е 
принудительное привлечение их деятельности этих организаций и участию

 в 
агитационны

х компаниях и политических акциях не допускается. 
П

ривлечение детей без их согласия, согласия родителей (законны
х 

представителей) к труду, не предусмотренному программами и планами, 
запрещ

ается. 
Д

ети обязаны
 соблю

дать У
став О

рганизации, береж
но относиться к 

имущ
еству центра, уваж

ать честь и достоинство других детей и работников, 
вы

полнять 
требования 

работников 
центра 

по 
соблю

дению
 

П
равил 

внутреннего трудового распорядка. Д
исциплина в центре поддерж

ивается на 
основе 

уваж
ения 

человеческого 
достоинства 

детей 
и 

всех 
сотрудников 

О
рганизации. 

П
рименение 

методов 
физического 

и 
психического 

воздействия 
по 

отнош
ению

 к детям не допускается. 
П

о 
реш

ению
 

администрации 
О

рганизации 
за 

соверш
ение 

противоправны
х 

действий, 
грубы

е 
и 

неоднократны
е 

наруш
ения 

У
става 

О
рганизации, допускается, в качестве крайней меры

 воздействия, отчисление 
ребенка из центра. 

П
од 

неоднократны
м 

наруш
ением 

понимается 
соверш

ение 
детьми, 

имею
щ

их 
два 

и 
более 

дисциплинированны
х 

взы
скания, 

налож
енны

х 
директором центра, нового, как правило, грубого наруш

ения дисциплины
. 
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Грубы
м 

наруш
ением 

дисциплины
 

признается 
наруш

ение, 
которое 

повлекло или реально могло повлечь тяж
кие последствия: 

- 
причинение 

ущ
ерба 

ж
изни 

и 
здоровью

 
детей, 

работников 
и 

посетителей О
рганизации; 

- 
употребление 

наркосодерж
ащ

их 
и 

психотропны
х 

средств, 
алкогольны

х напитков, курение; 
- причинение ущ

ерба имущ
еству центра, имущ

еству детей, работников 
и посетителей О

рганизации; 
- дезорганизация работы

 центра, оздоровительного процесса; 
- систематическое наруш

ение П
равил прож

ивания, полож
ений У

става; 
- 

наличие 
медицинского 

заклю
чения 

о 
здоровье 

ребенка, 
препятствую

щ
его его дальнейш

ему пребы
ванию

 в О
рганизации. 

Реш
ение об отчислении доводится до сведения родителей (законны

х 
представителей).  

Родители (законны
е представители) детей имею

т право: 
- защ

ищ
ать законны

е права и интересы
 детей; 

- 
участвовать 

в 
управлении 

центра 
в 

соответствии 
с 

У
ставом 

О
рганизации; 

- 
на 

знакомство 
с 

содерж
анием 

образовательной 
программы

 
и 

оздоровительного процесса; 
- при наличии основания для ж

алобы
 на О

рганизацию
 или на педагога, 

предварительно 
обсуж

дать 
вопросы

 
с 

директором 
центра 

и 
педагогом, 

имею
щ

им к этому отнош
ение; 

- вносить добровольны
е денеж

ны
е взносы

 на развитие материальной 
базы

 центра. 
Родители (законны

е представители) детей обязаны
 вы

полнять У
став 

О
рганизации в части, касаю

щ
ейся их прав и обязанностей. О

ни несут 
ответственность за воспитание своих детей. 

О
сновны

е обязанности родителей: 
- вы

полнять У
став О

рганизации; 
- не допускать неоправданного вмеш

ательства в работу воспитателей 
по вопросам, которы

е по своему характеру входят в круг профессиональны
х 

обязанностей воспитателя. 
3.17. С

отрудники организации. 
П

одбор кадров осущ
ествляется директором О

рганизации в порядке, 
определяемом У

ставом и в соответствии с законодательством Российской 
Ф

едерации. 
Ш

татное 
расписание 

О
рганизации 

утверж
дается 

У
чредителем 

и 
директором О

рганизации по согласованию
 с финансовы

м отделом. 



15 
 

П
ри приеме на работу требуется медицинское заклю

чение о состоянии 
здоровья 

от 
всех 

ш
татны

х 
работников, 

вклю
чая 

работников 
круж

ков, 
тренеров спортивны

х отрядов. К
аж

ды
й работник О

рганизации долж
ен бы

ть 
ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими 
долж

ностны
ми 

обязанностями. 
Работники 

О
рганизации 

несут 
личную

 
ответственность 

за 
ж

изнь, 
здоровье 

и 
безопасность 

детей 
в 

пределах, 
возлож

енны
х на них обязанностей. 

П
ри приеме на работу представляю

тся следую
щ

ие документы
: 

- паспорт; 
- трудовая книж

ка; 
- документ об образовании, повы

ш
ении квалификации; 

медицинские 
документы

 
в 

соответствии 
с 

действую
щ

им 
законодательством; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе; 
- справка об отсутствии судимости. 
Ш

кольники, достигш
ие 14-летнего возраста, могут с согласия одного 

из 
родителей 

или 
лица, 

их 
заменяю

щ
его, 

приниматься 
на 

работу 
в 

О
рганизацию

 для вы
полнения в свободное от учебы

 время легкого труда, не 
причиняю

щ
его вреда его здоровью

 и не наруш
аю

щ
его процесса обучения. 

Работники 
О

рганизации 
на 

период 
проведения 

оздоровительной 
кампании и отды

ха обеспечиваю
тся бесплатны

м прож
иванием и получаю

т 
бесплатное питание. 

П
о 

окончании 
оздоровительной 

компании 
и 

отды
ха 

детей 
в 

О
рганизации остается ш

тат необходимы
й для деятельности О

рганизации по 
оказанию

 
платны

х 
услуг 

населению
 

и 
организациям, 

а 
такж

е 
для 

поддерж
ания О

рганизации в рабочем состоянии. 
Работники 

О
рганизации 

подчиняю
тся 

единому 
реж

иму 
работы

, 
соблю

даю
т правила внутреннего распорядка. Д

иректор вправе принимать 
реш

ения 
и 

увольнять 
сотрудников, 

наруш
ивш

их 
правила 

внутреннего 
распорядка, общ

ий реж
им. 

О
сновны

ми 
формами 

трудовы
х 

отнош
ений 

с 
сотрудниками 

О
рганизации являю

тся: 
- трудовы

е договора; 
- приказ по О

рганизации о приеме на работу; 
- ш

татное расписание. 
Работники О

рганизации имею
т право: 

- на защ
иту своей профессиональной чести и достоинства; 

- на участие в управлении О
рганизации в порядке, определяемом 

настоящ
им У

ставом; 
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- на повы
ш

ение профессиональной квалификации; 
- 

на 
аттестацию

 
на 

добровольной 
основе 

на 
соответствую

щ
ую

 
квалификационную

 
категорию

 
и 

получение 
ее 

в 
случае 

успеш
ного 

прохож
дения аттестации; 

- на свободное вы
раж

ение собственны
х взглядов и убеж

дений в форме, 
не 

противоречащ
ей 

действую
щ

ему 
законодательству, 

общ
еприняты

м 
этическим нормам, настоящ

ему У
ставу и локальны

м актам О
рганизации; 

- на рациональную
 организацию

 своего рабочего времени; 
- на моральное и материальное поощ

рения по результатам своего 
труда; - на обращ

ение в органы
 управления О

рганизации, к администрации 
О

рганизации с предлож
ениями; 

- обращ
аться к родителям (законны

м представителям) воспитанников 
по вопросам связанны

м с воспитанием их детей; 
- свободны

й доступ к своим персональны
м данны

м. 
Работники О

рганизации обязаны
: 

- 
соблю

дать 
У

став 
О

рганизации, 
П

равила 
внутреннего 

трудового 
распорядка, условия трудового договора, долж

ностную
 инструкцию

, правила 
охраны

 труда, пож
арной безопасности; 

- уваж
ать воспитанника как самостоятельную

 личность, уваж
ительно 

относится к родителям (законны
м представителям) воспитанников, коллегам 

по работе; 
- заботится об охране ж

изни и здоровья воспитанников, защ
ищ

ать их от 
всех форм физического и психического насилия; 

- обеспечивать сохранность конфиденциальной информации; 
- 

проходить 
периодические 

медицинские 
обследования, 

которы
е 

проводятся за счет бю
дж

етны
х средств. 

М
едицинское 

обслуж
ивание 

детей 
в 

О
рганизации 

обеспечиваю
т 

медицинские работники. 
М

едицинский персонал наряду с администрацией О
рганизации несет 

ответственность за: 
-здоровье и физическое развитие детей; 
- проведение лечебно-профилактических мероприятий; 
- соблю

дение санитарно-гигиенических норм и правил; 
- соблю

дение реж
има и обеспечения качества питания детей. 

К
 педагогической деятельности в О

рганизации не допускаю
тся лица: 

- 
лиш

енны
е 

права 
заниматься 

педагогической 
деятельностью

 
в 

соответствии с вступивш
им в законную

 силу приговором суда; 
- 

имею
щ

ие 
или 

имевш
ие 

судимость, 
подвергаю

щ
иеся 

или 
подвергавш

иеся уголовному преследованию
 (за исклю

чением лиц, уголовное 
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 преследование в отнош

ении которы
х прекращ

ено по реабилитирую
щ

им 
основаниям) за преступления против ж

изни и здоровья, свободы
, чести и 

достоинства 
личности 

(за 
исклю

чением 
незаконного 

помещ
ения 

в 
психиатрический 

стационар, 
клеветы

, 
оскорбления), 

половой 
неприкосновенности 

и 
половой 

свободы
 

личности, 
против 

семьи 
и 

несоверш
еннолетних, здоровья населения и общ

ественной нравственности, а 
так ж

е против общ
ественной безопасности; 

- имею
щ

ие неснятую
 или непогаш

енную
 судимость за умы

ш
ленны

е 
тяж

кие и особо тяж
кие преступления; 

- признанны
е недееспособны

м в установленном федеральны
м законом 

порядке; 
- 

имею
щ

ие 
заболевания, 

предусмотрены
 

перечнем, 
утверж

даемы
м 

федеральны
м 

органом 
власти, 

осущ
ествляю

щ
им 

функции 
по 

вы
работке 

государственной 
политики 

и 
нормативно-правовому 

регулированию
 

в 
области здравоохранения. 

3.18. П
о окончании оздоровительной кампании и отды

ха детей по 
окончании года проводится инвентаризация имущ

ества и документальная 
ревизия 

финансово-хозяйственной 
деятельности. 

А
кт 

ревизии 
инвентаризации имущ

ества, ведомость, финансовы
й отчет о проделанной 

работе предоставляю
тся в К

омитет по образованию
 и делам молодеж

и 
А

дминистрации М
ихайловского района. 

 4. О
рганизация деятельности и управление О

рганизацией 
 4.1. 

У
правление 

О
рганизацией 

осущ
ествляется 

в 
соответствии 

с 
законодательством Российской Ф

едерации и А
лтайского края на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
4.2. Единоличны

м исполнительны
м органом О

рганизации является 
директор, 

назначаемы
й 

К
омитетом 

по 
образованию

 
и 

делам 
молодеж

и 
М

ихайловского 
района 

(далее 
- 

У
чредителем), 

которы
й 

осущ
ествляет 

текущ
ее руководство деятельностью

 О
рганизации. 

4.3. В
  О

рганизации формирую
тся коллегиальны

е органы
 управления, к 

которы
м 

относятся: 
О

бщ
ее 

собрание 
работников 

О
рганизации, 

П
едагогический совет организации, У

правляю
щ

ий С
овет. 

4.4. 
С

труктура, 
порядок 

формирования, 
срок 

полномочий 
и 

компетенция 
органов 

управления 
О

рганизации, 
порядок 

принятия 
ими 

реш
ений и вы

ступления от имени О
рганизации устанавливаю

тся У
ставом. 

В
 

целях 
учета 

мнения 
обучаю

щ
ихся, 

родителей 
(законны

х 
представителей) 

несоверш
еннолетних 

обучаю
щ

ихся 
и 

педагогических 
работников 

по 
вопросам 

управления 
О

рганизацией 
и 

при 
принятии 

локальны
х 

нормативны
х 

актов, 
затрагиваю

щ
их 

их 
права 

и 
законны

е 
интересы

 
по 

инициативе 
обучаю

щ
ихся, 

родителей 
(законны

х 
представителей) 

несоверш
еннолетних 

обучаю
щ

ихся 
и 

педагогических 
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 работников, в О

рганизации  могут создаваться советы
 обучаю

щ
ихся, советы

 
родителей. 

4.4.1. Д
иректор назначается и освобож

дается от занимаемой долж
ности 

распоряж
ением 

У
чредителя 

в 
соответствии 

с 
действую

щ
им 

трудовы
м 

законодательством на основании  трудового договора. 
Д

иректор осущ
ествляет руководство деятельностью

 О
рганизации в 

соответствии с действую
щ

им законодательством и настоящ
им У

ставом и 
несет ответственность за деятельность О

рганизации. 
 4.5. К

омпетенция У
чредителя 

К
 

компетенции 
У

чредителя 
в 

области 
управления 

О
рганизацией 

относятся: 
- утверж

дение У
става О

рганизации, внесение в него изменений; 
- рассмотрение и одобрение предлож

ений руководителя О
рганизации о 

создании и ликвидации филиалов О
рганизации, откры

тии и закры
тии его 

представительств; 
- реорганизация и ликвидация О

рганизации, а такж
е изменение его 

типа; - утверж
дение передаточного акта или разделительного баланса; 

- 
назначение 

ликвидационной 
комиссии 

и 
утверж

дение 
промеж

уточного и окончательного ликвидационны
х балансов; 

- 
назначение 

руководителя 
О

рганизации 
и 

прекращ
ение 

его 
полномочий, а такж

е заклю
чение и прекращ

ение трудового договора с ним; 
- рассмотрение и одобрение предлож

ений руководителя о внесении 
недвиж

имого 
имущ

ества, 
закрепленного 

за 
О

рганизацией 
или 

приобретенного 
за 

счет 
средств, 

вы
деленны

х 
ему 

У
чредителем 

на 
приобретение этого имущ

ества, а такж
е находящ

егося у О
рганизации особо 

ценного движ
имого имущ

ества в уставны
й (складочны

й) капитал других 
ю

ридических лиц или передаче ины
м образом этого имущ

ества другим 
ю

ридическим лицам в качестве их учредителя или участника; 
- 

осущ
ествление контроля 

за 
деятельностью

 
О

рганизации, 
сбор 

и 
обобщ

ение 
отчетности 

по 
формам 

государственного 
статистического 

наблю
дения, утверж

даемы
м законодательством Российской Ф

едерации, а 
такж

е формам отчетности, утверж
даемы

м У
чредителем; 

4.6. К
омпетенции Д

иректора 
Д

иректор 
назначается 

и 
освобож

дается 
от 

занимаемой 
долж

ности 
распоряж

ением 
У

чредителя 
в 

соответствии 
с 

действую
щ

им 
трудовы

м 
законодательством на основании срочного трудового договора. 

Д
иректор осущ

ествляет руководство деятельностью
 О

рганизации в 
соответствии с действую

щ
им законодательством и настоящ

им У
ставом и 

несет ответственность за деятельность О
рганизации. 

4.6.1. 
К

 
компетенции 

директора 
О

рганизации 
относятся 

вопросы
 

осущ
ествления руководства деятельностью

  О
рганизации за исклю

чением 
вопросов, 

отнесенны
х 

федеральны
ми 

законами, 
законодательством  

А
лтайского края к компетенции У

чредителя. 
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Д
иректор 

О
рганизации 

без 
доверенности 

действует 
от 

имени 
О

рганизации, в том числе: 
– 

в соответствии с федеральны
ми законами и нормативно-правовы

ми 
актами А

лтайского края заклю
чает граж

данско-правовы
е и трудовы

е 
договоры

 
от 

имени 
О

рганизации, 
утверж

дает 
ш

татное 
расписание 

О
рганизации 

по 
согласованию

 
с 

У
чредителем, 

утверж
дает 

долж
ностны

е инструкции работников О
рганизации; 

– 
обеспечивает 

откры
тие 

(закры
тие) 

лицевы
х 

счетов 
в 

органах 
казначейства РФ

 по А
лтайскому краю

, обеспечивает своевременную
 

уплату 
налогов 

и 
сборов 

в 
порядке 

и 
размерах, 

определяемы
х 

налоговы
м законодательством Российской Ф

едерации, представляет в 
установленном порядке статистические, бухгалтерские и ины

е отчеты
; 

– 
утверж

дает 
локальны

е 
акты

 
и 

регламентирую
щ

ие 
деятельность 

организации внутренние документы
; 

– 
издает 

приказы
 

и 
указания, 

обязательны
е 

для 
исполнения 

всеми 
работниками организации; 

– 
в соответствии с федеральны

ми законами определяет состав и объем 
сведений, составляю

щ
их служ

ебную
 тайну, а такж

е устанавливает 
порядок ее защ

иты
 и обеспечивает её соблю

дение; 
– 

обеспечивает соблю
дение законности в деятельности О

рганизации; 
– 

планирует и организует работу О
рганизации в целом и образовательно-

оздоровительны
й 

процесс, 
осущ

ествляет 
контроль 

за 
ходом 

и 
результатами образовательно-оздоровительного процесса, отвечает за 
качество и эффективность работы

 О
рганизации; 

– 
организует работу по исполнению

 реш
ений органов государственно-

общ
ественны

х 
форм 

управления 
О

рганизацией, 
коллегиальны

х 
органов управления; 

– 
организует работу по подготовке О

рганизации к лицензированию
; 

– 
принимает на работу и увольняет педагогических и ины

х работников 
О

рганизации; 
– 

устанавливает 
заработную

 
плату 

работников 
О

рганизации 
в 

соответствии с П
олож

ением об оплате труда, в том числе надбавки и 
доплаты

 к долж
ностны

м окладам, порядок и размер их премирования;  
– 

утверж
дает расписания занятий, графики работы

 и педагогическую
 

нагрузку работников; 
– 

издает приказы
 о зачислении, переводе и отчислении  обучаю

щ
ихся; 

– 
обеспечивает охрану ж

изни и здоровья  обучаю
щ

ихся и работников; 
– 

оказы
вает помощ

ь и содействие в работе творческих и спортивны
х 

объединений и организаций  обучаю
щ

ихся  О
рганизации; 

– 
реш

ает ины
е вопросы

 деятельности О
рганизации, не отнесенны

е к 
компетенции коллегиальны

х органов управления и У
чредителя.  

Д
иректор 

вправе 
приостановить 

реш
ения 

коллегиальны
х 

органов 
управления 

в 
случае 

их 
противоречия 

законодательству 
Российской 

Ф
едерации и законам А

лтайского края. 
4.6.2. Д

иректор О
рганизации обязан: 
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– 
обеспечивать 

постоянную
 

работу 
над 

повы
ш

ением 
качества 

предоставляемы
х 

О
рганизацией 

государственны
х 

и 
ины

х 
услуг, 

вы
полнением работ; 

– 
обеспечивать 

составление 
и 

вы
полнение 

в 
полном 

объеме 
плана 

финансово-хозяйственной деятельности О
рганизации в соответствии с 

порядком, определенны
м У

чредителем; 
– 

обеспечивать составление отчета о результатах деятельности  и об 
использовании закрепленного за организацией на праве оперативного 
управления 

имущ
ества 

в 
соответствии 

с 
требованиями, 

установленны
ми У

чредителем; 
– 

обеспечивать 
целевое 

и 
рациональное 

использование 
бю

дж
етны

х 
средств, в том числе субсидий на оказание услуг (вы

полнение работ), 
субсидий на ины

е цели, и соблю
дение О

рганизацией    финансовой 
дисциплины

 в соответствии с федеральны
ми законами; 

– 
обеспечивать исполнение договорны

х обязательств по вы
полнению

 
работ, оказанию

 услуг; 
– 

не 
допускать 

возникновения 
просроченной 

кредиторской 
задолж

енности О
рганизации; 

– 
обеспечивать сохранность, рациональное использование имущ

ества, 
закрепленного на праве оперативного управления за О

рганизации; 
– 

обеспечивать своевременную
 вы

плату заработной платы
 работникам 

О
рганизации, 

а 
такж

е 
принимать 

меры
 

по 
повы

ш
ению

 
размера 

заработной платы
 работникам О

рганизации; 
– 

соверш
ать 

сделки 
с 

государственны
м 

имущ
еством 

с 
учетом 

ограничений, предусмотренны
х законами Российской Ф

едерации и 
А

лтайского края по согласованию
 с У

чредителем; 
– 

согласовы
вать с У

чредителем в случаях и в порядке, установленном 
федеральны

ми законами, законами А
лтайского края, ины

ми правовы
ми 

актами, 
У

ставом, 
создание 

и 
ликвидацию

 
филиалов, 

откры
тие 

и 
закры

тие представительств О
рганизации; 

– 
обеспечивать 

откры
тость 

информации 
об 

О
рганизации, 

ее 
деятельности и закрепленном за ней имущ

естве в соответствии с 
требованиями федеральны

х законов; 
– 

обеспечивать соблю
дение правил внутреннего трудового распорядка и 

трудовой дисциплины
 работниками О

рганизации; 
– 

обеспечивать соблю
дение требований по охране и безопасности труда, 

принимать необходимы
е меры

 по соблю
дению

 в О
рганизации правил 

техники безопасности и требований федеральны
х законов по защ

ите 
ж

изни и здоровья работников; 
– 

проходить 
аттестацию

 
в 

порядке, 
установленном 

федеральны
ми 

законами, 
нормативны

ми 
правовы

ми 
актами 

А
лтайского 

края 
и 

У
чредителем; 

– 
обеспечивать наличие мобилизационны

х мощ
ностей и вы

полнение 
требований по граж

данской обороне; 
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– 
вы

полнять ины
е обязанности, установленны

е федеральны
ми законами, 

законами 
А

лтайского 
края, 

У
ставом 

О
рганизации, 

реш
ениями 

У
чредителя. 

4.7. 
В

ы
сш

им 
коллегиальны

м 
органом 

управления 
О

рганизации 
является О

бщ
ее собрание работников О

рганизации. У
частниками О

бщ
его 

собрания работников являю
тся все лица, находящ

иеся на оплачиваемой 
работе 

в 
О

рганизации, 
на 

основании 
заклю

ченны
х 

с 
данны

ми 
лицами 

трудовы
ми договорами. С

рок полномочий О
бщ

его собрания О
рганизации - 

бессрочно. 
4.7.1. О

бщ
ее собрание считается правомочны

м, если в нем  участвует 
более половины

 от общ
его числа трудового коллектива. Реш

ения О
бщ

его 
собрания 

принимаю
тся 

откры
ты

м 
голосованием 

больш
инства 

присутствую
щ

их членов трудового коллектива. 
4.7.2. Реш

ение, принятое в пределах компетенции О
бщ

его собрания и 
не противоречащ

ее законодательству Российской Ф
едерации, впоследствии 

утверж
денное 

приказом 
по 

О
рганизации, 

является 
обязательны

м 
для 

исполнения всеми сотрудниками О
рганизации 

4.7.3. О
бщ

ее собрание работников проводится не реж
е 1 раза в год. 

4.7.4. 
П

редседатель 
и 

секретарь 
О

бщ
его 

собрания 
избираю

тся 
откры

ты
м 

голосованием 
сроком 

на 
1 

год. 
П

овестка 
дня 

и 
порядок 

рассмотрения 
вопросов, 

вклю
ченны

х 
в 

повестку 
дня, 

определяю
тся 

соответствую
щ

им реш
ением О

бщ
его собрания работников. Реш

ение О
бщ

его 
собрания считается приняты

м, если за него проголосовало более половины
 

присутствую
щ

их на О
бщ

ем собрании работников. 
4.7.5. К

омпетенция О
бщ

его собрания работников: 
– 

принимает основны
е направления деятельности О

рганизации; 
– 

избирает прямы
м откры

ты
м голосованием членов У

правляю
щ

его 
С

овета О
рганизации; 

– 
создает 

постоянны
е 

и 
временны

е 
комиссии 

по 
различны

м 
направлениям работы

;  
– 

рассматривает 
вопрос 

об 
укреплении 

и 
развитии 

материально-
технической базы

 О
рганизации; 

– 
рассматривает 

и 
принимает 

локальны
е 

нормативны
е 

акты
, 

регламентирую
щ

ие права, обязанности и ответственность работников 
О

рганизации (коллективны
й договор, правила внутреннего трудового 

распорядка и др.). 
4.8. 

П
едагогический 

совет 
О

рганизации 
является 

постоянно 
действую

щ
им 

руководящ
им 

органом 
в 

О
рганизации 

для 
рассмотрения 

основополагаю
щ

их вопросов образовательного процесса. С
рок полномочий  

П
едагогического совета О

рганизации – бессрочно. 
П

едагогический 
совет 

мож
ет 

создавать 
временны

е 
комиссии 

для 
реш

ения вопросов на разны
х уровнях образования. 

4.8.1. 
В

 
состав 

П
едагогического 

совета 
входят: 

директор, 
его 

заместители, все педагогические работники. 
4.8.2. П

едагогический совет избирает из своего состава председателя и 
секретаря 

на 
учебны

й 
год. 

С
екретарь 

П
едагогического 

совета 
ведет 
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 протоколы

 заседаний П
едагогического совета О

рганизации и работает на 
общ

ественны
х началах.  

4.8.3. 
Главны

ми 
задачами 

П
едагогического 

совета 
являю

тся: 
реализация 

государственной 
политики 

по 
вопросам 

образования, 
направление 

деятельности 
педагогического 

коллектива 
О

рганизации 
на 

соверш
енствование 

образовательной 
работы

, 
внедрение 

в 
практику 

достиж
ений педагогической науки и передового педагогического опы

та, 
реш

ение вопроса об освоении дополнительны
х общ

еразвиваю
щ

их программ. 
4.8.4. К

омпетении П
едагогического совета 

К
 компетенции П

едагогического совета относятся: 
– 

разработка и принятие дополнительны
х общ

еразвиваю
щ

их программ, 
учебны

х планов, утверж
дение рабочих программ отдельны

х учебны
х 

предметов, курсов, модулей; 
– 

представление 
обучаю

щ
ихся 

к 
поощ

рению
 

в 
соответствии 

с 
установленны

ми О
рганизацией видами и условиями поощ

рения за 
успехи 

в 
учебной, 

физкультурной, 
спортивной, 

общ
ественной, 

научной, науно-технической, творческой деятельности. 
– 

разработка и принятие рабочих программ учебны
х предметов, курсов, 

дача согласия на использование методик образовательного процесса и 
образовательны

х технологий; 
– 

разработка и принятие годового плана работы
 О

рганизации; 
– 

разработка и принятие локальны
х нормативны

х актов О
рганизации, 

регламентирую
щ

их 
организацию

 
и 

осущ
ествление 

образовательной 
деятельности; 

– 
принятие 

реш
ений 

о 
переводе 

обучаю
щ

ихся 
на 

следую
щ

ий 
год 

обучения, 
условном 

переводе 
на 

следую
щ

ий 
год 

обучения, 
об 

оставлении 
обучаю

щ
егося 

на 
повторное 

обучение, 
о 

переводе 
на 

обучение по индивидуальному учебному плану или на обучение по 
адаптированной 

дополнительной 
общ

еобразовательной 
(общ

еразвиваю
щ

ей) 
программе 

в 
соответствии 

с 
рекомендацией 

психолого 
– 

медико 
– 

педагогической 
комиссии 

по 
усмотрению

 
родителей 

(законны
х 

представителей) 
обучаю

щ
егося, 

не 
ликвидировавш

его 
в 

установленны
е 

сроки 
академической 

задолж
енности 

в 
соответствии 

с 
действую

щ
им 

локальны
м 

нормативны
м 

актом 
о 

порядке 
промеж

уточной 
аттестации 

обучаю
щ

ихся; 
– 

принятие 
реш

ений 
об 

установлении 
сроков 

для 
ликвидации 

академической задолж
енности; 

– 
принятие 

реш
ений 

о 
допуске 

обучаю
щ

ихся, 
освоивш

их 
дополнительны

е общ
еразвиваю

щ
ие программы

, к итоговой аттестации; 
– 

представление    педагогических    работников    О
рганизации    к 

награж
дению

 государственны
ми наградами и отраслевы

ми знаками 
отличия в сфере образования и науки; 

– 
ознакомление с информацией и отчетами педагогических работников 
О

рганизации, докладами представителей администрации О
рганизации 

по вопросам образования и воспитания подрастаю
щ

его поколения, в 
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том 
числе 

сообщ
ений 

о 
проверке 

контрольно-надзорны
х 

органов 
осущ

ествляю
щ

их 
государственное 

управление 
и 

самоуправление 
в 

области образования; 
– 

 
– 

согласование 
участия 

О
рганизации 

в 
прикладны

х 
научны

х 
исследованиях 

и 
экспериментальны

х 
разработках, 

осущ
ествляемы

х 
другими 

образовательны
ми 

учреж
дениями 

и 
(или) 

научны
ми 

организациями, инновационной деятельности в сфере образования; 
– 

рассмотрение 
актуальны

х 
вопросов 

соверш
енствования 

и 
развития 

образовательной 
деятельности 

О
рганизации 

с 
принятием 

по 
этим 

вопросам 
реш

ений 
информационного 

и 
(или) 

рекомендательного 
характера. 
П

едагогический 
совет 

такж
е 

принимает 
реш

ение 
об 

отчислении 
обучаю

щ
ихся, достигш

их возраста пятнадцати лет из О
рганизации, как меры

 
дисциплинарного взы

скания, когда ины
е меры

 дисциплинарного взы
скания и 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейш
ее пребы

вание 
обучаю

щ
егося в О

рганизации оказы
вает отрицательное влияние на других 

обучаю
щ

ихся, наруш
ает их права и права работников О

рганизации. Реш
ение 

об отчислении детей-сирот и детей, оставш
ихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несоверш
еннолетних и защ

ите их 
прав и органа опеки и попечительства. 

4.8.5. Реш
ение П

едагогического совета считается приняты
м, если за 

него проголосовало более половины
 присутствую

щ
их на заседании членов 

П
едагогического 

совета. 
П

ри 
равном 

количестве 
голосов 

реш
аю

щ
им 

является голос председателя П
едагогического совета. 

Тематические 
заседания 

П
едагогического 

совета 
О

рганизации 
проводятся в соответствии с планом работы

 О
рганизации. 

4.8.6. В
 необходимы

х случаях на заседание П
едагогического совета 

приглаш
аю

тся 
представители 

общ
ественны

х 
организаций, 

взаимодействую
щ

их с О
рганизацией по вопросам образования, родители 

(законны
е представители) обучаю

щ
ихся. Н

еобходимость их приглаш
ения 

определяется председателем П
едагогического совета.  

4.8.7. 
О

рганизацию
 

вы
полнения 

реш
ений 

П
едагогического 

совета 
осущ

ествляет директор О
рганизации и ответственны

е лица, указанны
е в 

реш
ении. 

Результаты
 

этой 
работы

 
сообщ

аю
тся 

членам 
П

едагогического 
совета на последую

щ
их его заседаниях. 

4.9. 
У

правляю
щ

ий 
С

овет 
О

рганизации 
является 

коллегиальны
м 

органом управления, обеспечиваю
щ

им демократический, государственно-
общ

ественны
й характер управления О

рганизацией.  
У

правляю
щ

ий С
овет О

рганизации осущ
ествляет свои функции и права 

от 
имени 

всего 
трудового 

коллектива, 
коллектива 

обучаю
щ

ихся 
и 

их 
родителей. 

У
правляю

щ
ий С

овет О
рганизации избирается сроком на один год. 

П
редседатель и его заместитель избираю

тся на первом заседании. 
4.9.1. 

О
сновны

ми 
задачами 

У
правляю

щ
его 

С
овета 

О
рганизации 

являю
тся: 
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– 
определение 

основны
х 

направлений 
развития 

образовательной 
О

рганизации; 
– 

повы
ш

ение 
эффективности 

финансово-экономической 
деятельности 

О
рганизации; 

– 
содействие 

в 
создании 

оптимальны
х 

условий 
для 

осущ
ествления 

образовательно-оздоровительного процесса и форм его организации, в 
повы

ш
ении качества образования и оздоровления, наиболее полном 

удовлетворении образовательны
х потребностей населения; 

– 
осущ

ествление контроля соблю
дения здоровы

х и безопасны
х условий 

обучения и оздоровления; 
– 

защ
ита 

прав 
и 

законны
х 

интересов 
участников 

образовательного 
процесса; 

– 
общ

ественны
й 

контроль 
использования, 

доходов 
от 

собственной 
деятельности О

рганизации и привлеченны
х средств из внебю

дж
етны

х 
источников, 

обеспечение 
прозрачности 

финансово-хозяйственной 
деятельности О

рганизации; 
4.9.2. К

омпетенция У
правляю

щ
его С

овета О
рганизации: 

– 
согласование 

программ 
развития 

О
рганизации 

(перспективны
х 

планов), отчетов об их вы
полнении; 

– 
рассмотрение отчета о расходовании внебю

дж
етны

х средств; 
– 

контроль 
за 

здоровы
ми 

и 
безопасны

ми 
условиями 

обучения, 
воспитания в О

рганизации; 
– 

участие в рассмотрении конфликтны
х ситуаций меж

ду участниками 
образовательны

х отнош
ений в случаях, когда это необходимо; 

– 
рассмотрение отчета о результатах самообследования деятельности 
О

рганизации; 
– 

разработка и принятие локальны
х нормативны

х актов О
рганизации, 

регламентирую
щ

их права, обязанности, ответственность обучаю
щ

ихся 
и их родителей (законны

х представителей). 
4.9.3. С

остав и формирование У
правляю

щ
его С

овета О
рганизации. 

У
правляю

щ
ий С

овет О
рганизации формируется в составе 9 членов с 

использованием процедур вы
боров, назначения и кооптации. 

Члены
 

У
правляю

щ
его 

С
овета 

О
рганизации 

из 
числа 

родителей 
(законны

х 
представителей) 

обучаю
щ

ихся 
в 

количестве 
2 

человека 
избираю

тся 
на 

общ
ем 

собрании 
родителей 

(законны
х 

представителей) 
обучаю

щ
ихся всех объединений. 

Члены
 У

правляю
щ

его С
овета О

рганизации из числа работников в 
количестве 

2 
человек 

избираю
тся 

на 
О

бщ
ем 

собрании 
работников 

У
чреж

дения. 
П

ри 
этом 

не 
менее 

чем 
1 

из 
них 

долж
ен 

являться 
педагогическим работником. 

Члены
 

У
правляю

щ
его 

С
овета 

О
рганизации 

от 
обучаю

щ
ихся 

в 
количестве 

2 
человек 

избираю
тся 

на 
общ

ем 
собрании 

обучаю
щ

ихся 
в 

возрасте 14 – 18 лет. 
В

 состав У
правляю

щ
его С

овета О
рганизации входит директор,  1 

представитель от У
чредителя и 1 кооптированны

й член. 
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4.9.4. Заседания У
правляю

щ
его С

овета О
рганизации проводятся по 

мере необходимости, но не реж
е одного раза в полугодие, а такж

е по 
инициативе 

председателя 
У

правляю
щ

его 
С

овета 
О

рганизации, 
по 

требованию
 

директора, 
по 

заявлению
 

членов 
У

правляю
щ

его 
С

овета 
О

рганизации (не менее половины
 членов от списочного состава С

овета). 
4.9.5. 

Реш
ения 

У
правляю

щ
его 

С
овета 

О
рганизации, 

приняты
е 

в 
пределах его полномочий, являю

тся обязательны
ми для администрации и 

всех членов 
трудового 

коллектива 
О

рганизации. Д
иректор 

имеет право 
приостановить реш

ения У
правляю

щ
его С

овета О
рганизации в случае его 

противоречия 
действую

щ
ему 

законодательству 
РФ

. 
Н

а 
заседаниях 

У
правляю

щ
его 

С
овета 

О
рганизации 

ведутся 
протоколы

, 
которы

е 
подписы

ваю
тся председателем и секретарем. 

4.9.6. 
П

о 
приглаш

ению
 

У
правляю

щ
его 

С
овета 

О
рганизации 

в 
заседании 

могут 
принимать 

участие 
лица, 

не 
являю

щ
иеся 

членами 
У

правляю
щ

его 
С

овета 
О

рганизации 
(откры

тое 
заседание 

У
правляю

щ
его 

С
овета О

рганизации). 
4.9.7. 

Члены
 

У
правляю

щ
его 

С
овета 

О
рганизации 

работаю
т 

на 
общ

ественны
х началах. 

4.9.8. У
правляю

щ
ий С

овет О
рганизации мож

ет создать постоянны
е и 

временны
е комиссии. 

 4.10. 
П

роведение 
мероприятий 

по 
обеспечению

 
санитарно-

противоэпидемического реж
има, оказание специализированной медицинской 

помощ
и 

осущ
ествляю

т 
территориальны

е 
учреж

дения 
санитарно-

эпидемиологического надзора и здравоохранения. 
4.11. 

В
 

О
рганизации 

создаю
тся 

условия 
для 

охраны
 

здоровья 
обучаю

щ
ихся, в том числе обеспечиваю

тся:  
– 

проведение 
санитарно-гигиенических, 

профилактических 
и 

оздоровительны
х мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны

 
здоровья граж

дан в Российской Ф
едерации;  

– 
соблю

дение государственны
х санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 
– 

расследование и учет несчастны
х случаев с обучаю

щ
имися во время 

пребы
вания в О

рганизации  в соответствии с законодательством. 
4.11. 

О
рганизация 

принимает 
локальны

е 
нормативны

е 
акты

, 
содерж

ащ
ие нормы

, регламентирую
щ

ие  образовательны
е отнош

ения (далее-
локальны

е нормативны
е акты

), в пределах своей компетенции в соответствии 
с законодательством Российской Ф

едерации  в порядке, установленном 
У

ставом.  
4.11.1. 

Л
окальны

е 
нормативны

е 
акты

 
О

рганизации 
утверж

даю
тся 

приказом директора О
рганизации. 

4.11.2. 
Л

окальны
е 

акты
 

О
рганизации 

не 
могут 

противоречить 
настоящ

ему У
ставу. 

4.12. 
В

 
О

рганизации 
наряду 

с 
долж

ностями 
педагогических 

работников, в летний период предусматриваю
тся долж

ности инж
енерно-

технических, 
административно-хозяйственны

х, 
учебно-вспомогательны

х, 
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 медицинских 

и 
ины

х 
работников, 

осущ
ествляю

щ
их 

вспомогательны
е 

функции. 
4.12.1. П

рава, обязанности и ответственность работников О
рганизации, 

занимаю
щ

их 
вы

ш
еуказанны

е 
долж

ности, 
устанавливаю

тся 
правилами 

внутреннего трудового распорядка и ины
ми локальны

ми нормативны
ми 

актами О
рганизации, долж

ностны
ми инструкциями и трудовы

ми договорами 
в соответствии с законодательством РФ

. 
4.13. 

К
оллегиальны

е 
органы

 
управления 

О
рганизации 

вправе 
самостоятельно вы

ступать от имени О
рганизации, действовать в интересах 

О
рганизации добросовестно и разумно, осущ

ествлять взаимоотнош
ения с 

органами 
власти, 

организациями 
и 

общ
ественны

ми 
объединениями 

исклю
чительно в пределах полномочий, определенны

х настоящ
им У

ставом, 
без 

права 
заклю

чения договоров 
(соглаш

ений), 
влекущ

их 
материальны

е 
обязательства О

рганизации. 
 

5. Л
окальны

е норм
ативны

е акты
 О

рганизации 
 

5.1. 
 

О
рганизация 

принимает 
локальны

е 
нормативны

е 
акты

, 
содерж

ащ
ие нормы

, регулирую
щ

ие образовательны
е отнош

ения (далее - 
локальны

е нормативны
е акты

) и организацию
 отды

ха и оздоровления детей в 
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 
Ф

едерации  в порядке, установленном У
ставом.  

5.1.1. 
О

рганизация 
принимает 

локальны
е 

нормативны
е 

акты
 

по 
основны

м 
вопросам 

организации 
и 

осущ
ествления 

образовательно-
оздоровительной деятельности, в том числе, регламентирую

щ
ие правила 

приема обучаю
щ

ихся, реж
им занятий обучаю

щ
ихся, формы

, периодичность 
и порядок текущ

его контроля успеваемости и промеж
уточной аттестации 

обучаю
щ

ихся, 
порядок 

и 
основания 

перевода, 
отчисления 

и 
вы

пуска 
обучаю

щ
ихся, 

порядок 
оформления 

возникновения, 
приостановления 

и 
прекращ

ения 
отнош

ений 
меж

ду 
образовательной 

организацией 
и 

обучаю
щ

имися 
и 

(или) 
родителями 

(законны
ми 

представителями) 
несоверш

еннолетних обучаю
щ

ихся. 
5.1.2. 

 
Л

окальны
е 

нормативны
е 

акты
 

О
рганизации 

утверж
даю

тся 
приказом Д

иректора О
рганизации. 

5.1.3.  П
ри принятии локальны

х нормативны
х актов, затрагиваю

щ
их 

права обучаю
щ

ихся и работников О
рганизации, учиты

вается мнение С
овета 

родителей (законны
х представителей) обучаю

щ
ихся О

рганизации, а такж
е в 

порядке и в случаях, которы
е предусмотрены

 трудовы
м законодательством, 

представительного органа работников О
рганизации. 

5.1.4. 
Л

окальны
е 

акты
 

О
рганизации 

не 
могут 

противоречить 
настоящ

ему У
ставу. 

5.1.5. Л
окальны

е нормативны
е акты

 О
рганизации рассматриваю

тся 
уполномоченны

ми  органами управления О
рганизации (О

бщ
ее собрание 

работников, П
едагогический совет, У

правляю
щ

ий С
овет), в компетенцию

 
которы

х 
входит 

рассмотрение 
соответствую

щ
их 

вопросов 
согласно 

настоящ
ему У

ставу, и утверж
даю

тся Д
иректором О

рганизации. 
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5.1.6. П
осле утверж

дения локального нормативного акта проводится 
процедура ознакомления с ним участников образовательны

х отнош
ений, на 

которы
х распространяю

тся полож
ения данного акта.  

 
6. И

м
ущ

ество и ф
инансы

 
 

6.1. 
 

И
мущ

ество 
О

рганизации 
закрепляется 

за 
ней 

на 
праве 

оперативного 
управления 

в 
соответствии 

с 
Граж

данским 
кодексом 

Российской Ф
едерации. Реш

ение об отнесении имущ
ества к категории особо 

ценного движ
имого имущ

ества принимается одновременно с принятием 
реш

ения 
о 

закреплении 
указанного 

имущ
ества 

за 
О

рганизацией 
или 

о 
вы

делении средств на его приобретение. 
6.2. Земельны

й участок, необходимы
й для вы

полнения О
рганизацией 

своих 
уставны

х 
задач, 

предоставляется 
ему 

на 
праве 

постоянного 
(бессрочного) пользования. 

6.3. 
С

обственником 
имущ

ества 
является 

К
омитет 

по 
управлению

 
имущ

еством 
6.4. 

 
О

рганизация 
в 

отнош
ении 

закрепленного 
за 

ней 
имущ

ества 
осущ

ествляет 
права 

пользования 
и 

распоряж
ения 

им 
в 

пределах, 
предусмотренны

х федеральны
ми законами.  

О
рганизация 

обеспечивает 
сохранность 

закрепленного 
за 

ней 
имущ

ества и эффективно использует его по назначению
 в соответствии с 

целями, определенны
ми настоящ

им У
ставом. У

чредитель вправе изъять 
неиспользуемое, 

либо 
используемое 

не 
по 

назначению
 

имущ
ество 

О
рганизации  и распорядиться им по своему усмотрению

.  
О

рганизация 
не 

вправе 
без 

согласия 
У

чредителя 
распоряж

аться 
недвиж

имы
м 

имущ
еством 

и 
особо 

ценны
м 

движ
имы

м 
имущ

еством, 
закрепленны

ми за ней У
чредителем или приобретенны

ми за счет средств, 
вы

деленны
х ей У

чредителем на приобретение этого имущ
ества. 

6.5. И
сточниками формирования имущ

ества и финансовы
х ресурсов 

О
рганизации являю

тся: 
имущ

ество, закрепляемое за ним на праве оперативного управления; 
средства бю

дж
ета М

ихайловского района; 
внебю

дж
етны

е средства; 
средства 

от 
оказания 

услуг, 
вы

полнения 
работ 

для 
граж

дан 
и 

ю
ридических лиц за плату; 

средства спонсоров и добровольны
е пож

ертвования граж
дан; 

ины
е источники, не запрещ

енны
е законодательством. 

6.6. 
Ф

инансирование 
О

рганизации 
осущ

ествляется 
У

чредителем 
в 

соответствии с действую
щ

им законодательством Российской Ф
едерации. 

Размер 
родительской 

платы
 

за 
содерж

ание 
детей 

в 
О

рганизации 
определяется 

еж
егодно 

на 
основании 

калькуляции 
стоимости 

путевки, 
утверж

денной директором О
рганизации по согласованию

 с У
чредителем. 

6.7. И
мущ

ество и средства О
рганизации отраж

аю
тся на её балансе и 

использую
тся для достиж

ения целей, определенны
х настоящ

им У
ставом. 
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Н
едвиж

имое 
имущ

ество, 
закрепленное 

за 
О

рганизацией 
или 

приобретенное за счет средств, вы
деленны

х ей У
чредителем на приобретение 

этого 
имущ

ества, 
а 

такж
е 

находящ
ееся 

у 
О

рганизации 
особо 

ценное 
движ

имое 
имущ

ество 
подлеж

ат 
обособленному 

учету 
в 

установленном 
порядке. 

6.8. 
О

рганизация 
мож

ет 
осущ

ествлять 
приносящ

ую
 

доходы
 

деятельность 
в 

соответствии 
со 

своими 
учредительны

ми 
документами. 

Д
оходы

, 
полученны

е 
от 

указанной 
деятельности, 

поступаю
т 

в 
бю

дж
ет 

района. 
6.9. С

редства от деятельности, приносящ
ей доход, а такж

е средства, 
полученны

е 
в 

результате 
пож

ертвований 
российских 

и 
иностранны

х 
ю

ридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств 
имущ

ество 
поступаю

т 
в 

самостоятельное 
распоряж

ение 
О

рганизации 
и 

учиты
ваю

тся на отдельном балансе. 
6.10. 

О
рганизация 

использует 
закрепленное 

за 
ней 

имущ
ество 

и 
имущ

ество, 
приобретенное 

на 
средства, 

вы
деленны

е 
ей 

У
чредителем 

исклю
чительно для целей и видов деятельности, закрепленны

х в настоящ
ем 

У
ставе. 

6.11. О
рганизация ведет налоговы

й учет, оперативны
й бухгалтерский 

учет и статистическую
 отчетность о результатах хозяйственной и иной 

деятельности в порядке, установленном законодательством. 
6.12.  О

рганизация осущ
ествляет операции с бю

дж
етны

ми средствами 
через 

лицевы
е 

счета, 
откры

ты
е 

им 
в 

соответствии 
с 

действую
щ

им 
законодательством. 

6.13. 
Ф

инансовое 
обеспечение 

деятельности 
О

рганизации 
осущ

ествляется 
за 

счет 
средств 

районного 
бю

дж
ета 

и 
на 

основании 
бю

дж
етной сметы

. 
6.14. 

О
рганизация 

еж
егодно 

представляет 
У

чредителю
 

расчеты
 

расходов 
на 

содерж
ание 

недвиж
имого 

имущ
ества 

и 
особо 

ценного 
движ

имого имущ
ества, закрепленны

х за О
рганизацией У

чредителем или 
приобретенны

х 
за 

счет 
средств, 

вы
деленны

х 
ему 

У
чредителем 

на 
приобретение такого имущ

ества, расходов на уплату налогов, в качестве 
объекта 

налогооблож
ения 

по 
которы

м 
признается 

соответствую
щ

ее 
имущ

ество, 
в 

том 
числе 

земельны
е 

участки, 
а 

такж
е 

расходов 
на 

мероприятия, направленны
е на развитие О

рганизации, перечень которы
х 

определяется У
чредителем.  

6.15. В
 случае сдачи в аренду с согласия У

чредителя недвиж
имого 

имущ
ества 

или 
особо 

ценного 
движ

имого 
имущ

ества, 
закрепленны

х 
за 

О
рганизацией 

У
чредителем 

или 
приобретенны

х 
О

рганизацией 
за 

счет 
средств, вы

деленны
х ей У

чредителем на приобретение такого имущ
ества, 

финансовое обеспечение содерж
ания такого имущ

ества У
чредителем не 

осущ
ествляется. 
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7. Реорганизация и ликвидация О
рганизации 

 7.1. О
рганизация мож

ет бы
ть реорганизована в случаях и в порядке, 

которы
е 

предусмотрены
 

Граж
данским 

кодексом 
Российской 

Ф
едерации, 

Ф
едеральны

м 
законом 

«О
 

некоммерческих 
организациях», 

ины
ми 

Ф
едеральны

ми законами. 
7.2. Реорганизация О

рганизации мож
ет бы

ть осущ
ествлена в форме: 

- слияния двух или нескольких организаций; 
- присоединения к О

рганизации одной или нескольких организаций 
соответствую

щ
ей формы

 собственности; 
- 

разделения 
О

рганизации 
на 

две 
 

организации 
или 

несколько 
организаций соответствую

щ
ей формы

 собственности; 
- 

вы
деления 

из 
О

рганизации 
одной 

или 
нескольких 

организаций 
соответствую

щ
ей формы

 собственности. 
7.3. О

рганизация мож
ет бы

ть реорганизована в форме слияния или 
присоединения, 

если 
участники 

указанного 
процесса 

созданы
 

на 
базе 

имущ
ества одного и того ж

е собственника. 
7.4. 

О
рганизация 

мож
ет 

бы
ть 

ликвидирована 
по 

основаниям 
и 

в 
порядке, 

которы
е 

предусмотрены
 

Граж
данским 

кодексом 
Российской 

Ф
едерации. 

7.5. 
И

мущ
ество 

организации, 
оставш

ееся 
после 

удовлетворения 
требований кредиторов, а такж

е имущ
ество, на которое в соответствии с 

федеральны
ми 

законами 
не 

мож
ет 

бы
ть 

обращ
ено 

взы
скание 

по 
обязательствам 

О
рганизации, 

передается 
ликвидационной 

комиссией 
У

чредителю
. 

 
8. П

орядок изм
енения У

става 
 8.1. П

орядок внесения изменений в настоящ
ий У

став, государственная 
регистрация изменений, вносимы

х в настоящ
ий У

став, осущ
ествляется в 

установленном законодательством порядке 
8.2. И

зменения в устав вносятся путем их утверж
дения учредителем 

без проведения общ
его собрания коллектива и принятия им таких изменений 

8.3. И
зменения и дополнения в У

став вступаю
т в силу после их 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 
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